
AMTSAMTSBLATTBLATT
www.stadt-hohenmoelsen.dewww.stadt-hohenmoelsen.de

Stadt
HOHENMÖLSEN

mit den Ortsteilen
GRANSCHÜTZ 
AUPITZ
WEBAU
WÄHLITZ
RÖSSULN
TAUCHA
ZEMBSCHEN
KEUTSCHEN
WERSCHEN

OBERWERSCHEN

Bekanntmachungen

Informationen

Kirchliche Nachrichten

Kulturveranstaltungen

Sportveranstaltungen

Vereinsnachrichten

Programme

BLATTBLATT

Herausgeber: Stadt Hohenmölsen, Der Bürgermeister
Redaktion: Stadt Hohenmölsen, Frau Bittmann, Markt 1, 06679 Hohenmölsen, Tel.: (03 44 41) 42-143 
Satz und Layout: Brasack-Drucksachen, Grünstraße 4, 06679  Hohenmölsen, Tel.: (03 44 41) 2 30 69 
Druck und Verlag: LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, Tel.: (0 35 35) 4 89-0 
Amtsblatt April: Redaktionsschluss: 17. März 2022. Das Amtsblatt erscheint monatlich in einer Auflagenhöhe von 6.105 Exemplaren und wird an alle Haushalte der 
  Stadt Hohenmölsen und deren Ortschaften kostenlos verteilt. Sie haben kein Amtsblatt erhalten? Bitte informieren Sie uns unter Tel.: 0 35 35 / 489-111

Im
pr

es
su

m
:

Nr.: 3
Jahrgang 33
28. Februar 2022



Seite 2                               33. Jahrgang  |  28. Februar 2022

Amtsblatt der Stadt HOHENMÖLSEN Amtlicher Teil

Bürgermeister

Sehr geehrte Einwohnerinnen und Einwohner des Hohenmöl-
sener Landes,

in unserer Einheitsgemeinde steht im Frühjahr erneut die Wahl 
einer Schiedsperson an. Die Wahl wird von den Hohenmölsener 
Stadträten durchgeführt. Interessierte Einwohnerinnen und Ein-
wohner können sich bis zum 15. März 2022 für das Ehrenamt 
bewerben. 

Die Amtszeit einer Schiedsperson beträgt fünf Jahre. In dieser 
Zeit haben Schiedspersonen die verantwortungsvolle Aufgabe, au-
ßergerichtlich zivilrechtliche Streitigkeiten vermögensrechtlicher 
und nichtvermögensrechtlicher Art zu verhandeln. Dazu zählen 
insbesondere Streitigkeiten mit einem Streitwert von weniger als 
750 Euro, aber auch Streitigkeiten wegen Ehrverletzungen und 
nachbarschaftsrechtliche Probleme. Nachbarschaftsrechtliche 
Probleme i. S. d. Schiedsstellen- und Schlichtungsgesetzes des 
Landes Sachsen-Anhalt sind z. B. solche, bei denen um Einwir-
kungen jeglicher Art von einem Grundstück auf ein benachbartes 
gestritten wird. Ziel bei allen Schlichtungsverfahren ist es, die 
Angelegenheit auf dem Vergleichsweg zu beenden und somit 
eine akzeptable Kompromisslösung für alle Beteiligten zu 
finden und ein ggf. langwieriges und/oder nervenaufreibendes 
Gerichtsverfahren zu vermeiden. 

Darüber hinaus haben Schiedspersonen auch als Schlichter 
strafrechtliche Angelegenheiten beizulegen. Dazu gehören u.a. 
auch Hausfriedensbruch, Beleidigung, Verletzung des Brief-
geheimnisses, da der Gesetzgeber in der Strafprozessordnung 
ausdrücklich geregelt hat, dass bei bestimmten Strafdelikten ein 
Schlichtungsverfahren vor einer Schiedsstelle einer Privatklage-
erhebung zwingend vorgeschaltet ist. 

Die Schiedsstelle Hohenmölsen ist mit zwei Schiedspersonen 
besetzt (Schiedsstellenvorsitzender und einer weiteren Schieds-
person). Um als Schiedsperson berufen zu werden, müssen Sie 
das 25. Lebensjahr vollendet haben und das Wahlrecht besitzen. 
Darüber hinaus sollten Sie Autorität besitzen und fähig sein, den 
Streitparteien vorurteilsfrei, sachlich und besonnen zu begegnen. 
Zur ordnungsgemäßen Wahrnehmung der Amtsgeschäfte wird ein 
ausreichender Bildungsgrad vorausgesetzt. Bitte bedenken Sie, 
dass ein gewisses Zeitpensum erforderlich ist, um Schlichtungs-
verfahren vorzubereiten und durchzuführen. Der Wohnsitz einer 
Schiedsperson sollte in der Einheitsgemeinde Hohenmölsen liegen.

Wenn wir Ihr Interesse an den verantwortungsvollen Aufgaben 
einer Schiedsperson geweckt haben, Sie die erforderlichen Vor-
aussetzungen erfüllen und sich gern ehrenamtlich engagieren 
möchten, dann können Sie gern bis zum 15. März 2022 mittels 
eines kurzen Bewerbungsschreibens und einem beigefügten 
Lebenslauf Ihre Bewerbung für das Ehrenamt „Schiedsperson 
in der Schiedsstelle Hohenmölsen“ bei der Stadt Hohenmölsen, 
Markt 1, in 06679 Hohenmölsen, einreichen. 

Für weitere Informationen oder Auskünfte wenden Sie sich 
gern an den FB II – Ordnung und Soziales der Stadtverwaltung 
Hohenmölsen, Frau Rutkowski (Tel. 034441 / 42-211 oder
Rutkowski@stadt-hohenmoelsen.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Mit freundlichen Grüßen

Andy Haugk
Bürgermeister

Aufruf zur Bewerbung um das Ehrenamt einer Schiedsperson

Impfbus des Burgenlandkreises

Der Impfbus des Burgenlandkreises fährt am Mittwoch, 09.03.2022 
wieder in Hohenmölsen vor, um allen Bürgerinnen und Bürgern 

ein leicht zugängliches Impfangebot zu unterbreiten.

In der Zeit von 15:00 bis 18:00 Uhr können Impfwillige 
ins Bürgerhaus, Dr. Walter-Friedrich-Str. 2, kommen 

und sich impfen lassen.
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Fernwärme GmbH
Hohenmölsen-Webau

Bereitschaftstelefon:

034441 / 4 72 17

ZWA 
Bad Dürrenberg

Bereitschaftstelefon:

0163  54 25 020

Aufgrund des § 100 des Kommunalverfassungsgesetzes des 
Landes Sachsen- Anhalt vom 17.06.2014, in der zurzeit gültigen 
Fassung, hat die Stadt Hohenmölsen die folgende, vom Stadtrat 
in der Sitzung am 16. Dezember 2021 beschlossene Haushalts-
satzung erlassen:

§ 1

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2022, der die für die 
Erfüllung der Aufgaben der Stadt Hohenmölsen voraussichtlich 
anfallenden Erträge und eingehenden Aufwendungen sowie 
eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen 
enthält, wird

1. im Ergebnisplan mit dem
a) Gesamtbetrag der Erträge auf 15.102.400 Euro
b) Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 17.427.000 Euro

2. im Finanzplan mit dem
a) Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
 laufender Verwaltungstätigkeit auf 12.896.400 Euro
b) Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
 laufender Verwaltungstätigkeit auf 15.386.800 Euro
c)  Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
 der Investitionstätigkeit auf   9.661.100 Euro
d) Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
 der Investitionstätigkeit auf   2.986.100 Euro
e) Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
 der Finanzierungstätigkeit auf       819.800 Euro
f) Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
 der Finanzierungstätigkeit auf 189.400 Euro

festgesetzt.

§  2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Inves-
titionen und Investitionsfördermaßnahmen (Kreditermächtigung) 
wird auf 819.800 Euro festgesetzt.

§ 3

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermächtigungen zum 
Eingehen von Verpflichtungen, die künftige Haushaltsjahre 

Haushaltssatzung und Bekanntmachung der Haushaltssatzung

1. Haushaltssatzung der Stadt Hohenmölsen für das Haushaltsjahr 2022

mit Auszahlungen für Investitionen und Investitionsförder-
maßnahmen belasten (Verpflichtungsermächtigung) wird auf 
4.463.100 Euro festgesetzt. 

§  4

Der Höchstbetrag der Liquiditätskredite wird auf 2.579.200 Euro 
festgesetzt. 

§ 5

Die Steuersätze sind in der Satzung zur 1. Änderung der Satzung 
über die Festsetzung des Hebesatzes der Grundsteuer A und B 
sowie der Gewerbesteuer der Stadt Hohenmölsen und deren 
Ortschaften festgesetzt:

nachrichtlich:

1. für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
 (Grundsteuer A) auf  380 v. H.

2. für die Grundstücke
 (Grundsteuer B) auf 380 v. H.

3. Gewerbesteuer auf 350 v. H.

Die nach § 107 Abs. 4 und § 108 Abs. 2 des Kommunalverfas-
sungsgesetzes erforderlichen Genehmigungen sind durch die 
Kommunalaufsicht des Burgenlandkreises am 27.01.2022 unter 
dem Aktenzeichen 151401/N/235/2022 erteilt worden.

Hohenmölsen, den 31. Januar 2022 

Andy Haugk                                                                                 
Bürgermeister     

Die Haushaltssatzung wurde unter der Internetadresse  
www.stadt-hohenmoelsen.de veröffentlicht (Bereitstellung am 
31. Januar 2022). Bei dem dort eingestellten elektronischen PDF-
Dokument handelt es sich um die amtlich verkündete Fassung.                                                                               

Fachbereich I – Finanzen/Innere Verwaltung
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Stellenausschreibung
Die Stadt Hohenmölsen mit ihren fünf Ortschaften ist ein attrak-
tiver Wohnort inmitten der Metropolregion Mitteldeutschland. 
Gelegen im wunderschönen Burgenlandkreis profitiert sie von 
ihren kurzen Wegen in die Zentren von Halle, Gera, Jena und 
Leipzig. Als eine Stadt voller Energie bietet sie ihren rund 
10.000  Einwohnerinnen und Einwohnern ein Mehr an Wohnen, 
Lernen und Erholen im ländlichen Umfeld.
Die Stadt ist Träger von sieben Kindertageseinrichtungen und zwei 
Grundschulen. Darüber hinaus können Schüler in einer Förder-
schule (L), einer Sekundarschule bzw. einem Gymnasium lernen. 

Weitere Informationen über Hohenmölsen finden Sie unter                                                
www.stadt-hohenmoelsen.de.

Für die Kindertageseinrichtung „Anne Frank“ suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Leiterin / Leiter (m/w/d)
in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis mit mindestens
30 Stunden/Woche.

Die Einrichtung verfügt über 60 Plätze für Kinder im Alter von 0 
Jahren bis zum Schuleintritt. Sie befindet sich im aktuell jüngsten 
Stadtteil Hohenmölsens am Südhang. Die pädagogische Arbeit 
der Einrichtung ist geprägt vom Projektorientierten Ansatz.

Was wird Ihre Aufgabe sein:
- eigenverantwortliche Leitung und Organisation der Kinder- 

tageseinrichtung
- Gewährleistung und Umsetzung des Bildungsprogramms 

„Bildung elementar: Bildung von Anfang an“
- Überprüfung und Weiterentwicklung des pädagogischen 

Einrichtungskonzeptes
- Arbeit mit Qualitätsstandards
- zielgerichtete und partnerschaftliche Führung des KiTa-Teams
- Mitarbeit in den Gruppen
- Einbindung der Eltern im Sinne einer respektvollen 

Erziehungspartnerschaft
- Vertretung der Kindertagesstätte in der Öffentlichkeit
- Zusammenarbeit mit Behörden, Ämtern, Beratungsstellen, 

Ärzten und Therapeuten

Wir erwarten von Ihnen:
- den Abschluss als staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) oder 

einen Hochschulabschluss auf den Gebieten der Pädagogik, ins-
besondere der Früh- oder Kindheitspädagogik (z. B. Bachelor 
Kindheitspädagogik, Dipl. Heilpädagogin/Dipl. Heilpädagoge, 
Dipl.-Pädagogin/Dipl. Pädagoge, Lehramt für Grundschulen/
Sekundarschulen/Gymnasien/Förderschulen) oder der so-
zialen Arbeit (z. B. staatlich anerkannte/r Sozialpädagogin/
Sozialpädagoge) oder verwandten Gebieten (z. B. Bachelor 
Bildungswissenschaften, Erziehungswissenschaften)

- eine mehrjährige beruf liche Praxis in einer Kinder- 
tageseinrichtung

- Gestaltungswillen und Entscheidungsstärke sowie Kommu-
nikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick

- eine hohe fachliche Kompetenz, insbesondere ein breites und 
integriertes beruflichen Wissen einschließlich der aktuellen 
fachlichen Entwicklungen sowie ein breites Spektrum an 
Methoden zur Bearbeitung komplexer Probleme

- Teamgeist und eine wertschätzende Zusammenarbeit im Team 
- Optimismus, Herzlichkeit, Empathiefähigkeit und Spaß an 

der Arbeit mit Kindern
- die Fähigkeit, die eigene Arbeit zu reflektieren sowie Erfah-

rungen im Qualitätsmanagement 
- Grundkenntnisse in der Anwendersoftware MS-Office (Word, 

Excel, Outlook und PowerPoint)
Von besonderem Vorteil sind die erfolgreiche Teilnahme an der 
Weiterbildung „Leitungskompetenzkurs“ und Leitungserfahrung. 

Wir bieten Ihnen:
- einen abwechslungsreichen, interessanten und verantwor-

tungsvollen Arbeitsplatz mit einem engagierten, aufgeschlos-
senen und motivierten Erzieher-Team

- ein angenehmes Arbeitsumfeld sowie gute Arbeitsbedingungen
- Fortbildungsmöglichkeiten
- flexible Arbeitszeiten
- eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-SuE.
 Die Stellenwertigkeit hängt von der Anzahl der betreuten 

Kinder in der Einrichtung ab. Die Eingruppierung erfolgt 
somit in der Entgeltgruppe S 13.

Fortsetzung Seite 5
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 13.03.2022 an die

 Stadt Hohenmölsen
 Fachbereich l / Innere Verwaltung
 Markt 1, 06679 Hohenmölsen
 E-Mail: bewerbung@stadt-hohenmoelsen.de

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir die eingereichten Bewer-
bungsunterlagen nur im Fall eines beigefügten, ausreichend großen 
und frankierten Rückumschlages zurücksenden. Anderenfalls 
werden diese nach Abschluss des Verfahrens ordnungsgemäß 
unter Berücksichtigung des Datenschutzes von uns vernichtet.

Stellenausschreibung der Stadt Hohenmölsen
Die Stadt Hohenmölsen sucht zum 01.06.2022 eine/n Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d).

Informationen zu den Voraussetzungen und Anforderungen für diese Stelle entnehmen Sie bitte der 
ausführlichen Stellenausschreibung auf der Internetseite www.stadt-hohenmoelsen.de > Rathaus & Bürger > Stellenangebote.

Fortsetzung von Seite 4

INFORMATION Sprechstunden Jugendweihe
Die nächste Sprechstunde der Interessenvereinigung Jugendweihe findet statt am:

Mittwoch, 02.03.2022 von 15:00 bis 18:00 Uhr im Bürgerhaus (Zirkelraum) 
Ansprechpartnerin ist Frau Karin Schulz.

Zwecks Terminabsprache ist sie unter folgenden Kontaktdaten zu erreichen:
Telefon 03445 / 7108763, E-Mail karin.schulz@jugendweihe.info

G. Haubenreißer, Bürgerhaus
! !
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Bekanntmachung des gefassten Beschlusses 
des Zweckverbandes Erholungspark Mondsee

zu der am 16.02.2022 stattgefundenen öffentlichen Sitzung 
nach §56a KVG LSA

Beschlussfassung 

Beschluss-Nr. 02/2022
Beschluss zur Neufassung der Entgeltordnung für den Erho-
lungspark Mondsee 

Entgeltordnung 2022

§ 1 Allgemeines 

Um ein breites Erholungs- und Freizeitangebot anzubieten, 
betreibt der Zweckverband im Erholungspark Mondsee ein 
Strandbad sowie Dauer- und Kurzzeitcampingplätze.

§ 2 Benutzungsgrundsätze

Der Nutzer ist verpflichtet die Einrichtungen, Anlagen und 
Grundstücke pfleglich zu behandeln und für entstandene Schäden 
aufzukommen. Im Übrigen regelt sich die Benutzung nach der 
Haus-und Badeordnung sowie der Campingplatzordnung des 
Zweckverbandes.

§ 3 Haftung – Haftungsausschluss

1. Der Zweckverband Erholungspark Mondsee haftet nur nach 
Verschuldungsgrundsätzen der Deliktshaftung nach §§ 823 
BGB, wenn Verkehrssicherungspflichten schuldhaft verletzt 
werden.

2. Der Zweckverband haftet nicht für Schäden und Verluste, 
welche Campinggästen, Nutzern der Übernachtungsmög-
lichkeiten, Strandbadgästen oder sonstigen Besuchern durch 
Handlungen Dritter oder Ereignisse infolge höherer Gewalt 
entstehen.

3. Es erfolgt keine Haftung für eingebrachte Sachen (§§ 701 
ff.BGB).

4.  In den Wintermonaten erfolgt kein oder nur ein eingeschränk-
ter Winterdienst. Das Begehen und Befahren des Erholungs-
parks erfolgt in den Wintermonaten auf eigene Gefahr und 
unter Ausschluss einer Haftung des Zweckverbandes.

§ 4 Entgeltpflicht, Entstehung der Entgeltschuld, Fälligkeit

1. Für die Inanspruchnahme der Leistungen des ZV Erholungs-
park Mondsee werden privatrechtliche Entgelte nach Maßgabe 
dieser Entgeltordnung erhoben. Diese gelten zunächst bis 
zum 31.03.2023. Sofern die Entgelte nicht angepasst werden, 
bestehen sie weiter.

2. Entgeltschuldner ist derjenige, der die angebotenen Leistungen 
beantragt bzw. in Anspruch nimmt. Für Dauercampingplätze 
wird die Entgeltpflicht vertraglich geregelt.

3. Die Entgeltpflicht entsteht mit Abschluss eines Nutzungsver-
trages bzw. mit Inanspruchnahme der jeweiligen Leistung. 
Das Entgelt ist bei Inanspruchnahme der Leistung sofort bzw. 
zum genannten Fälligkeitstermin laut Nutzungsvertrag fällig.

4. Stornierungen sind nur schriftlich wirksam. Der Zweckver-
band ist berechtigt, bei Stornierungen ab 3 Tage vor dem 
geplanten Anreisetermin bzw. bei Nichtantritt das volle 
vereinbarte Entgelt einzufordern.

5. Angebote für Schulklassen, Jugend-, Senioren- oder Behinder-
tengruppen können auf Antrag individuell gestaltet werden.

6. Nicht rechtzeitig beglichene Entgelte werden kostenpflichtig 
angemahnt und im Zwangsverfahren beigetrieben.

7. Ist trotz Bestehen eines Nutzungsrechtes keine Benutzung 
erfolgt, ist gleichwohl das festgesetzte Entgelt zu entrichten. 
Dies gilt auch, wenn das Nutzungsrecht vorzeitig endet. 

§ 5 Entgelte

Kurzzeitcamping 
Die Entgelte enthalten 7% MwSt. und beziehen sich auf eine 
Übernachtung. Strom, Wasser einschl. Duschen, Strandbadeintritt 
und Müllentsorgung inklusive.
 Erwachsene und Jugendliche: ab 14 Jahre 
 Kinder: 0 – 13 Jahre
Bei einem Zeitraum ab 7 Übernachtungen gewähren wir einen 
Rabatt von 10 %.
Erwachsene und Jugendliche p. P.  6,00 €
Kinder p.P.  3,50 €
Hund / Katze   1,50 €
Zelt (bis 2 Pers.) 6,00 €
Zelt (bis 4 Pers.)  8,00 €
Zelt (bis 8 Pers.)  10,00 €
Mannschaftszelt  20,00 €
Mannschaftszelt > 20m² 30,00 €
Pavillon 7,00 €
zur Übernachtung genutzte kl. Fahrzeuge (PKW etc.) 10,00 €
Wohnwagen, einschl. Zugmaschine und Vorzelt 15,00 €
Wohnmobil, einschl. Vorzelt 15,00 €
PKW  3,50 €
Anhänger  3,50 €
Krad  2,00 €
Nutzung Waschmaschine  3,00 €

Erholungspark Mondsee
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Die Abreise muss bis 11:00 Uhr erfolgen!

Verlängerung am Abreisetag p. P. 3,00 €
der jeweilige Standplatz kann bis spätestens 22 Uhr weiter ge-
nutzt werden

Saisoncamping 
Die Entgelte enthalten 7% MwSt. und beziehen sich auf einen 
Monat. Strom, Wasser einschl. Duschen, Strandbadeintritt und 
Müllentsorgung inklusive.
Mindestbuchung 2 Monate

Stellfläche 250,00 €
für 1 Wohnwagen + 1 Pkw + Vorzelt oder
1 Wohnmobil + Vorzelt

Zuzüglich:
Erwachsene und Jugendliche p. P. 75,00 €
Kinder p. P. 50,00 €
Hund / Katze 30,00 €
Pavillon /Zusatzzelt 50,00 €

Dauercamping pro Saison 
(01.04. – 31.10.)
Die Entgelte enthalten keine MwSt. Das Entgelt beinhaltet die 
Miete für einen Stellplatz auf dem nur ein Wohnwagen mit Vor-
zelt und ein Pkw abgestellt werden dürfen. In dem Grundpreis 
sind die Personengebühren für den Mieter und seine Familien-
angehörigen enthalten. Unter Familienangehörigen sind nur der 
Ehegatte/Lebensgefährte des Mieters und deren Kinder bis zur 
Vollendung des 18. Lebensjahres zu verstehen.

Stellfläche bis 70 m² 400,00 €
Stellfläche bis 90 m² 500,00 €
Stellfläche bis 110 m² 600,00 €
Stellfläche bis 130 m² 690,00 €
Stellfläche bis 150 m² 760,00 €
Stellflächen >  150 m² zahlen die Grundgebühr für 150 m² + 3 € 
je m² darüber hinaus

Hund / Katze  40,00 €
weiterer PKW (im Gelände) 50,00 €
Zusatzperson Erwachsener 80,00 €
   (zzgl. Verbrauchspauschalen)
Zusatzperson Kind  50,00 €
   (zzgl. Verbrauchspauschalen)

Übergangsregelung für einen zweiten Wohnwagen auf dem 
Stellplatz 
Nur für am 01.01.2021 bereits bestehende Mietverträge sowie 
bereits vorhandene zweite Wohnwagen, längstens bis zur Auf-
gabe des Platzes:

Stellfläche       70 m² (01.01. - 31.12.) 400,00 €
ohne Verbrauchspauschalen als Standfläche für einen zweiten 
Wohnwagen, nur in Kombination mit einer Stellfläche mit 
Verbrauchspauschalen!

Stellfläche bis 80 m² (01.04. – 31.10.) 450,00 €
nur in Kombination mit einer Stellfläche ohne Verbrauchspauschalen

Verbrauchspauschalen 
Stromanschlusspreis 15,00 €
Müllpauschale:
Je Erwachsener 25,00 €
Je Kind 10,00 €

Wasser- und Abwasserpauschale:
Benutzung der Duschen für den Saisonzeitraum 01.04. – 31.10. 
inklusive

Je Erwachsener 40,00 €
Je Kind 20,00 €

Verbrauchsabhängige Abrechnungen am Saisonende: 
Die Endpreise für Strom, Wasser und Abwasser unterliegen 
ständigen Preisanpassungen. Änderungen des Energieversor-
gers, der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung werden 
auch im laufenden Kalenderjahr direkt an die Verbraucher bzw. 
Endkunden weitergegeben und jeweils nach Ende der Saison 
entsprechend abgerechnet.

Entgelte Winter (01.11. – 31.03.)
Eine Nutzung als Wohnsitz ist nicht erlaubt

Winterstandplatz 180,00 €
(beinhaltet nur das Abstellen des Wohnwagens mit Vorzelt)

Stellplatzreservierung (01.11. – 31.03.) 60,00 €

Winterverbrauchspauschale (01.11. – 30.03.)
Wasser, Abwasser, Müll, Toilettennutzung, keine Duschen, kein 
Winterdienst bei mehr als 10 Übernachtungen p.P; 

p. P. 100,00 €

Stellplätze Wohnmobilheime (01.01.- 31.12.)

Stellplätze bis 200 m² 1.100,00 €
Stellplätze bis 250 m² 1.250,00 €

2. Entgelte für die Nutzung des Parkplatzes
 Für alle Besucher des Erholungsparks Mondsee ist die Nut-

zung des Parkplatzes entgeltpflichtig. Die Nutzungszeiten 
des Parkplatzes sind identisch mit den Öffnungszeiten des 
Erholungsparks Mondsee. Die Entgelte enthalten 19 % MwSt.

 1. April – 31. Oktober  08:00 Uhr – 22:00 Uhr
 je angefangene 0,5h  0,50 €
 über 5h gilt Tagesticket 5,00 €

 1. November – 31. März 08:00 Uhr – 20:00 Uhr 
 je angefangene 1,0 h  0,50 €
 über 5h gilt Tagesticket 2,50 €

 Bei Veranstaltungen auf dem Gelände des Erholungsparks 
Mondsee können die Gebühren abweichen.
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3. Strandbad
 (manuelle Kassierung)
 Für alle Besucher des Strandbades ist die Nutzung der Sa-

nitäranlagen kostenfrei. Die Absicherung des Badebetriebs 
erfolgt innerhalb der Hauptsaison am bewachten Badestand 
durch Rettungsschwimmer bis maximal 19:00 Uhr.

 Die Kassierung und die Absicherung des Badebetriebes kann 
bei Schlechtwetter ausgesetzt werden.

 Die Entgelte enthalten 7% MwSt.

 Tageskarten 
 Erwachsene und Jugendliche ab 14 Jahre 3,00 €
 Studierende, Schüler (ab 14 Jahre), Azubis, 
 Personen mit Behinderung (GdB über 70 %) 1,50 €
 Kinder (3 – 13 Jahre) 1,00 €
 Familien (2 Erwachsene mit bis zu 3 Kindern) 6,00 €
 Hund 0,50 €

 Ermäßigte Karten nach 17:00 Uhr
 Erwachsene und Jugendliche (ab 14 Jahre) 2,00 €
 Studierende, Schüler (ab 14 Jahre), Azubis, 
 Personen mit Behinderung (GdB über 70 %) 1,50 €
 Kinder (3 – 13 Jahre) 0,50 €
 Familien (2 Erwachsene mit 1 bis 3 Kindern) 4,00 €
 Hund 0,50 €

 Saisonkarten (Brutto-Preise)
 Erwachsene und Jugendliche (ab 14 Jahre) 60,00 €
 Kinder (3 – 13 Jahre) 25,00 €
 Studierende, Schüler (ab 14 Jahre), Azubis,
 Personen mit Behinderung (GdB über 70 %) 30,00 €

 6-Tageskartenblock (Brutto-Preise)
 Erwachsene und Jugendliche (ab 14 Jahre) 15,00 €
 Kinder (3 – 13 Jahre) 5,00 €
 Studierende, Schüler (ab 14 Jahre), Azubis
 Personen mit Behinderung (GdB über 70 %) 7,50 €

4. Vermietung im Erholungspark Mondsee

4.1 Grillplätze
 Vermietungsdauer bis zu 8 h; zzgl. Nutzungspauschale p. P. 

Die Entgelte enthalten 19% MwSt.
 Die Nutzungspauschale p. P. entfällt für Personen, welche 

Campinggäste im Erholungspark Mondsee sind. 

 Grillhütte 20,00 € 
 Erwachsene und Jugendliche (ab 14 Jahre) 3,00 € 
 Kinder (3 bis 13 Jahre) 1,00 € 
 Grillplatz 15,00 € 
 Erwachsene und Jugendliche (ab 14 Jahre) 3,00 € 
 Kinder (3 bis 13 Jahre) 1,00 € 

4.2 Übernachtungen im Schlaf-Pod bzw. Schäferwagen 
 Die Entgelte enthalten 7% MwSt.;
 Mindestbuchung 2 Übernachtungen

 Die Übernachtung ohne Bettwäsche ist nicht gestattet; 
Haustiere sind bei beiden Arten der Übernachtung nicht 
erlaubt!

 Anreise ab 15:00 Uhr - Abreise muss bis 11:00 Uhr erfolgen!
 Verlängerung am Abreisetag p. P. 3,00 €

 Nutzung des kostenfreien Parkplatzes an der Rezeption 
und Aufenthalt im Erholungspark bis spätestens 22 Uhr

 Pod
 max. Belegung 2 Erwachsene + 1 Kind
 bis max. 3 Jahre
 je Übernachtung 25,00 € 
 zzgl. Endreinigung 10,00 € 
 Bettwäsche, je Bett 3,00 € 

 Schäferwagen
 max. Belegung Nr.1: Doppelstockbett /
 Nr.2: Doppelstockbett und Gästebett
 je Übernachtung 25,00 € 
 Aufbettung Gästebett 10,00 € 
 zzgl. Endreinigung 10,00 € 
 Bettwäsche, je Bett 3,00 € 

4.3 Sonstige
 Die Ausleihgebühren enthalten 19 % MwSt.
 Fahrradverleih / Tag 6,00 € 
 Verleih Elektrogrill / Tag 10,00 € 
 Adapter 1,00 € 
 Nutzung Waschmaschine je Waschgang 3,00 € 

 Händler (soweit nicht vertraglich geregelt)
 Die Entgelte enthalten keine MwSt.

 Standplatz je Verkaufswagen
 je Tag 50,00 €
 je h 10,00 €

§ 6 Inkrafttreten

Die Entgeltordnung tritt zum 01.April 2022 in Kraft und ersetzt 
die Entgeltordnung vom 17.02.2021 Beschluss-Nr. 01/2021.

Hohenmölsen, 16.02.2022

Cornelia Holzhausen
Geschäftsführerin
 

 

Suchen Sie ein  
originelles Geschenk? 
 

Wie wäre es mit einer  
Saisonkarte für das Strandbad Mondsee?  

 

 Erwachsene 60€ 
 Kinder bis 13 Jahre 25€ 
 Studenten, Azubis, Schüler ab 14 Jahre sowie 

Personen mit Behinderung 30€ 
 

Sonnenweg 1, 06679 Hohenmölsen, 034441 20388 
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Der Erholungspark Mondsee sucht: 

Reinigungskraft (m/w/d) 15 Std/Wo oder auf 450 € Basis 
Die Stelle ist befristet vom 1. April bis voraussichtlich 30. September 2022. Sie werden zur 
Unterstützung unserer Mitarbeiter, aber auch selbstständig eingesetzt. Sie arbeiten 1-2 Tage 
pro Woche, das kann wochentags und am Wochenende sein. Zu reinigende Objekte sind je 
nach Tagesplan die Sanitäranlagen mit Duschen, Verwaltung und Informationszentrum sowie 
unsere Mietunterkünfte wie Schäferwagen und Schlafpods. Sie werden von einer erfahrenen 
Reinigungskraft eingearbeitet. Die Einsatzpläne werden mit Ihnen abgestimmt. 

Rettungsschwimmer (m/w/d) 
Für die Badesaison vom 15. Mai bis voraussichtlich 15. September 2022 sucht der 
Zweckverband Erholungspark Mondsee ab sofort Rettungsschwimmer auf Minijob-Basis oder 
Ferienjob. Bewerber/innen sollten mindestens 16 Jahre als sein und müssen das 
Rettungsschwimmabzeichen in Silber nachweisen können. 

Kassierer für Eintritt Strandbad (m/w/d) 
Sie arbeiten stundenweise, befristet vom 15. Mai bis voraussichtlich 15. September 2022. Sie 
sind mindestens 17 Jahre alt.  

Erholungspark Mondsee, Sonnenweg 1, 06679 Hohenmölsen  
034441 20388  |  info@erholungspark-mondsee.de  |  www.erholungspark-mondsee.de 
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Freiwillige Feuerwehr Hohenmölsen

Hallo Kamerad Tino Reiher. Du bist gerade von deinen 
Kameradinnen und Kameraden der Einsatzabteilung zum 
Ortswehrleiter der Ortsfeuerwehr Hohenmölsen gewählt 
worden. Herzlichen Glückwunsch!

Bitte stelle dich den Bürgerinnen und Bürgern unserer Stadt 
kurz vor.

Ich bin vor 29 Jahren in 
Hohenmölsen geboren. 
Bereits als Kind träumte 
ich davon, Feuerwehr-
mann zu werden. Mit 
10 Jahren wurde ich 
Mitglied der Jugend-
feuerwehr und mit 18     
Jahren trat ich in den 
aktiven Einsatzdienst 
ein. Ich übte die Funkti-
on des Gerätewartes aus 
und erreichte den Ab-
schluss als Zugführer.
Seit 2014 bin ich Be-
rufsfeuerwehrmann. In 
meiner Freizeit betätige 
ich mich gern sportlich, 

liebe die Berge und verbringe viel Zeit mit Freunden und Familie.

Wie ist das Team der Ortsfeuerwehr Hohenmölsen derzeit 
aufgestellt?
Wir sind derzeit 67 Mitglieder. Es gibt 37 Einsatzkräfte, 23 Kinder 
und Jugendliche, 7 Mitglieder gehören zur Alters- und Ehren-
abteilung und drei weibliche Mitglieder unterstützen das Team 
tatkräftig. 

Die Aufgaben der Feuerwehr sind Löschen-Bergen-Retten-
Schützen. Welche Einsätze standen im letzten Kalenderjahr 
hier auf der Agenda?
Hilfeleistungen, also Türöffnungen sowie Unterstützung des 
Rettungsdienstes bei Personen in Notlage, aber auch auslaufende 
Betriebsstoffe bzw. Ölspuren. Zu Brandeinsätzen wie in vergan-
genen Jahren, mussten wir nicht ausrücken. 33 Einsätze fuhren 
wir im Zusammenhang mit dem Sturmtief Ignatz.
Im Februar beherbergten wir 24 Stunden den Rettungsdienst in 
unserem Gerätehaus.

Gibt es aus deiner Sicht die Notwendigkeit und Möglichkei-
ten, die Zusammenarbeit mit anderen Ortsfeuerwehren zu 
verbessern?
In den Wehrleiterversammlungen werden meine Ideen gut 
angenommen und umgesetzt, z.B. mit welchen Maßnahmen 
und unter welchen Bedingungen trotz Corona weitergearbeitet 
werden kann. Natürlich sind die Möglichkeiten begrenzt, weil 
viele Zusammenkünfte wegfallen. Im Einsatz funktioniert die 
Zusammenarbeit auf jeden Fall.

An welchen Feuerwehreinsatz erinnerst du dich am meisten 
und warum?
Oh, da gibt es viele. Ein Einsatz war ein Verkehrsunfall am 
Mondsee, an einem lauen Sommerabend. Ein PKW kam beim 
Überholen ins Schleudern, überschlug sich mehrfach und landete 
auf dem Dach. Der Fahrer war zudem nicht angeschnallt. Mit 
großem Aufwand und hydraulischem Rettungsgerät konnte die 
eingeklemmte Person befreit werden. Die Zusammenarbeit mit 
dem Rettungsdienst funktionierte perfekt.

Können sich die Bürgerinnen und Bürger auf das traditio-
nelle Maibaumsetzen, den Tanz in den Mai und den Tag der 
offenen Tür 2022 in der Ortsfeuerwehr Hohenmölsen freuen?
Das Maibaumsetzen auf dem Markt wird stattfinden. Ich kann 
mir auch vorstellen, dass es einen Fackelumzug mit Lagerfeuer 
und Bier und Roster vor dem Gerätehaus, sozusagen als Stehparty 
gibt. Da sich die Regeln aufgrund der Pandemie ständig ändern 
ist ein Fest, wie es vor ein paar Jahren gab, nicht durchführbar. 
Festkomitee und Wehrleitung werden dazu noch beraten.

Welche Wünsche hast du an die Stadtverwaltung bzw. an 
die Stadträte?
Ich wünsche mir eine gute Zusammenarbeit sowie ein vertrau-
enswürdiges und fachliches Verständnis für alle Belange der 
Ortsfeuerwehr Hohenmölsen. Ich möchte dafür alle Mitglieder 
der Ortsfeuerwehr motivieren und bestmöglich ausbilden, da-
mit sich die Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt sicher und 
geschützt fühlen können.

Vielen Dank für das Interview. Alles Gute und viel Erfolg!

Hallo Kamerad Steffen Barthel. Du bist gerade von deinen 
Kameradinnen und Kameraden der Einsatzabteilung zum 
stellvertretenden Ortswehrleiter der Ortsfeuerwehr Hohen-
mölsen gewählt worden. Herzlichen Glückwunsch!

Bitte stelle dich den Bürgerinnen und Bürgern unserer Stadt 
kurz vor.

Ich bin 44 Jahre, in Ho-
henmölsen geboren und 
aufgewachsen. Wäh-
rend meiner Schulzeit in 
der Clara-Zetkin-Ober-
schule nahm ich an der 
Arbeitsgemeinschaft 
Junge Brandschutzhel-
fer teil und fand so den 
Weg in die Freiwillige 
Feuerwehr, der ich seit 
1987 angehöre. Dort 
habe ich mich von der 
Einsatzkraft bis zum 
Gruppenführer ständig 

weitergebildet. Mein Hobby habe ich auch zum Beruf gemacht 
und arbeite jetzt als Berufsfeuerwehrmann.

Neue Führungsspitze bei der Ortsfeuerwehr Hohenmölsen
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An welchen deiner Einsätze erinnerst du dich am meisten 
und warum?
Mein allererster Einsatz war sehr dramatisch, den werde ich 
deshalb nicht mehr vergessen. Ein Mädchen kam bei einem 
Verkehrsunfall ums Leben. Aber auch der Großbrand des 
Supermarktes, direkt hinter dem Gerätehaus bleibt in meiner 
Erinnerung. Das war mein erster Einsatz, den ich geleitet habe. 
Ich koordinierte die Zusammenarbeit aller Ortsfeuerwehren der 
Stadt. Dabei wurde mir die große Verantwortung bewusst, aber 
alles hat gut funktioniert.

Arbeit, Familie und nun Leitung der Ortsfeuerwehr Hohen-
mölsen. Wie schaffst du das?
Meine Frau und mein Kind stehen voll hinter mir, sie haben mich 
sogar ermutigt, mich als stellvertretender Wehrleiter zu bewerben. 
Dafür habe ich andere Hobbys aufgegeben, damit ich mich den 
Aufgaben der Feuerwehr vollkommen widmen kann.

Gibt es konkrete Ideen, wie die Zusammenarbeit mit der 
Jugendfeuerwehr laufen kann?
Jugendwart Enrico Geißler macht seine Aufgaben mit den Kin-
dern und Jugendlichen super. Wir werden ihn weiter unterstützen 
wie bisher.

Du gehörst bereits zu den erfahrenen Kameraden. Wie stellst 
du dir die Zusammenarbeit zwischen den jungen und den 
älteren Kameraden vor?
Durch die Pandemiebestimmten Maßnahmen treffen Einsatz- und 
Altersabteilung nicht aufeinander. Das macht die Zusammenarbeit 
momentan sehr schwierig.

Als stellvertretender Wehrleiter bist du für die Aus- und 
Weiterbildung der Mitglieder sowie für die Technik zustän-
dig. Welche Pläne gibt es für die Aus- und Weiterbildung?
Derzeit sind zwei Kameraden in Heyrothsberge zum Lehrgang 
„Gerätewart“. Die Ausbildung auf Kreis- und Landesebene ist 
ebenfalls Corona bedingt schwierig. Lehrgänge sind überbucht 
oder es gibt Personalprobleme. Aber wir versuchen auch, die 
Kameradinnen und Kameraden vor Ort gut auszubilden.

Vielen Dank für das Interview. Alles Gute und viel Erfolg!

Christel Geißler
Verantwortlich Öffentlichkeitsarbeit
www.feuerwehr-hohenmölsen.de

Erholungspark Mondsee

Bekanntmachung
des am 28.01.2022 gem. §56a Abs. 3 

im elektronischen Verfahren gefassten Beschlusses
des Zweckverbandes Erholungspark Mondsee 

Beschluss-Nr. 1/2022
Anwendung des RdErl. MILSA v. 15.10.2020 „Erleichterungen 
zur Beschleunigung der Aufstellung und Prüfung kommunaler 
Jahresabschlüsse“

Holzhausen
Verbandsgeschäftsführerin

Regionalbereichsbeamte Hohenmölsen

Besucheranschrift:
 Großgrimmaer Straße 5, 06679 Hohenmölsen
 Telefon: 034441 / 39 23 31
 Mobil: 0160 / 2 63 00 70 oder 0160 / 2 63 07 56
 E-Mail: rbb-hohenmoelsen@polizei.sachsen-anhalt.de

Sprechzeiten:
 jeden 1. Donnerstag im Monat von 10:00 bis 13:00 Uhr
 jeden 3. Dienstag im Monat von 15:00 bis 18:00 Uhr

Postanschrift:
 Polizeirevier Burgenlandkreis
 Langendorfer Straße 49
 06667 Weißenfels 

Die Regionalbereichsbeamten bieten ab sofort Berufs- 
beratungen an.

Gefasste Beschlüsse in den Sitzungen 
des Haupt- und Finanzausschusses 

In der Sitzung am 26.01.2022

Beschluss-Nr. HFA/VII/001/2022 
Beschluss über die Vergabe einer Lieferleistung: Mobile Luft-
reinigungsgeräte für Kindertageseinrichtungen

In der Sitzung am 08.02.2022

Beschluss-Nr. HFA/VII/002/2022 
Beschluss über die Vergabe von Planungsleistungen für Hei-
zungs-, Lüftungs-, Sanitär- und Elektroarbeiten für den Umbau 
des Gebäudes Reinichens Gut, Altmarkt 11 A in Hohenmölsen

Beschlüsse

 

Holzverkauf 
 

Der Zweckverband Erholungspark 
Mondsee bietet für Selbstabholer 
Fläche zur Beräumung von 
Windbruch (25€/Festmeter) für 
den Eigenbedarf. Interessenten 

melden sich bitte unter 034441 20388. 
 

Erholungspark Mondsee, Sonnenweg 1, 06679 HHM 
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Die Kirchengemeinden Hohenmölsen geben bekannt

Die im nichtamtlichen Teil geäußerten Meinungen und Beiträge müssen nicht mit der 
Meinung der Redaktion übereinstimmen.Nichtamtlicher  Teil

Evangelisches Kirchspiel Hohenmölsen-Land

Kontakte
Wir sind gern weiterhin für Sie erreichbar. Bitte rufen Sie an, 
wenn Sie einen Termin vereinbaren wollen (auch für einen Besuch 
im Gemeindebüro).

Gemeindebüro, Gemeindesekretärin: Frau Weis
für den Pfarrbereich Hohenmölsen, Altmarkt 13
Öffnungszeit: donnerstags, 09:00-12:00 Uhr 
Telefon: 034441 / 2 29 10 Mobil: 0179 / 6 64 21 07
Mail: gemeindebuero@noezz.de

Friederike Rohr (ordinierte Gemeindepädagogin)
Tel.: (mobil) 0177 / 6 80 84 61 Mail: friederike.rohr@noezz.de

Johannes Rohr (ordinierter Gemeindepädagoge)
Tel.: (mobil) 0151 / 14 45 81 10 Mail: johannes.rohr@noezz.de

Gottesdienste
Unser Hygienekonzept umfasst die Erfassung der Teilnehmenden 
(dies geht auch über die Corona-WarnApp oder die Luca-App) 
und Abstand sowie weiterhin das Tragen eines medizinischen 
Mund-Nasen-Schutzes in den Kirchen und zum Singen. 
Alle Termine sind vorläufig. Änderungen aufgrund neuer 
Bestimmungen sind möglich.

Sonntag, 06.03.2022 – Innovacit
 09:00 Uhr Teuchern Gottesdienst
 10:30 Uhr Hohenmölsen Gottesdienst
  (Abschluss des Kinder-Weltgebetstages)

Sonntag, 13.03.2022 – Reminiscere
 10:30 Uhr Jaucha Gottesdienst 
 16:00 Uhr Profen Gottesdienst
  Verabschiedung von Matthias Keilholz und Familie

Sonntag, 20.03.2022 – Okuli
 09:00 Uhr Deuben  Gottesdienst
 10:30 Uhr Hohenmölsen  Gottesdienst
 10:30 Uhr Werschen Gottesdienst

Sonntag, 27.03.2022 – Lätare
 09:00 Uhr Keutschen Gottesdienst

Sonntag, 03.04.2022 – Judika
 10:30 Uhr Teuchern Gottesdienst

Regelmäßige Gruppen 
Je nach aktuellen Verordnungen finden die Treffen 
im Gemeindehaus (Altmarkt 13) statt:

Flöten und Gitarrengruppe  ab 24. Februar
Kindertreff ab 25. Februar 
15:30 Uhr

Kirchengemeinde Granschütz

Wir laden ein zu folgenden Gottesdiensten im Monat März 2022:

Gottesdienste: 
 05.03.2022 16:00 Uhr Borau
   Einführung Pfarrer i. E. Jonas Zanke

 06.03.2022 09:00 Uhr Zorbau  
  
 20.03.2022 14:00 Uhr Granschütz mit Taucha

Sonstige Veranstaltungen:
 15.03.2022 14:00 Uhr Frauenkreis
   im Pfarrhaus Granschütz
     
Weltgebetstag 2022: England, Wales und Nordirland

Auf Grund der aktuellen Pandemiesituation kann es jederzeit zu 
Änderungen komme. Wir bitten um Ihr Verständnis. 

Ab dem 01.04.2022 ist Herr Pfarrer i. E. Jonas Zanke 
für den Pfarrbereich Weißenfels-Südost (Kirchspiel 
Zorbau, Kirchspiel Langendorf und Kirchengemeinde 
Nessa) zuständig.

Weitere Informationen und Termine finden Sie auch im Internet 
unter  www.kirche-bei-uns.de.

BJÖRN CASAPIETRA
Hallelujah – Die schönsten Himmelslieder – Wegen des gro-

ßen Erfolges nun auch 2022

Nach langen Monaten ohne sein Publikum und immer noch 
beflügelt von der begeistert aufgenommenen Premiere seiner 
aktuellen „Hallelujah”-Tour bringt Björn Casapietra nun eine 
Fortsetzung seiner schönsten Himmelslieder. Die Erfolge seiner 
letztenJubiläumstournee „Zehn Jahre Christmas Love Songs, die 
Casapietra zusammen mit seinem Publikum in ausverkauften 
Kirchen und Theatern u.a. in Leipzig, Görlitz, Stendal, Potsdam, 
Münster und Berlin feierte, lassen auch 2022 endlich wieder ein 
volles Haus erwarten. Die Presse titelte: „Ein Konzert, das die 
Herzen des Publikums berührte.”

Der Sänger ist seinem Motto über die Jahre stets treu geblieben: 
Musik muss Herz und Seele berühren sowie Hoffnung und Zuver-
sicht unter die Menschen bringen, besonders in unruhigen Zeiten. 
Welche Lieder vermögen dies besser, als vertonte Gebete - seit 
nun mehr 20 Jahren sind sie Teil von Casapietras Charterfolgen. 
Was mit einem traumhaften „Amazing Grace” begann, gipfelt 
auf seinem aktuellen Studioalbum inLeonard Cohens „Hallelu-
jah”, einem ergreifenden Himmelslied sondersgleichen, dessen 
Casapietrasche Interpretation einem den Atem nimmt.
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Veranstaltungen 
der Evang. Kirchengemeinde 

Hohenmölsen
Ökumenische Kinder-Bibel-Tage
4.-6. März 2022, Bürgerhaus Hohenmölsen
In guter Tradition (und der Hoffnung, dass es möglich sein 
wird) wollen wir auch in diesem Jahr mit Kindern den Welt-
gebetstag feiern und dabei England, Wales und Nordirland 
kennenlernen. Die gute Nachricht, dass Gott uns Hoffnung 
gibt, egal was ist, steht dabei im Mittelpunkt. Gemeinsam 
entdecken wir Land und Leute, werden gemeinsam kreativ. 
Weitere Informationen und Anmeldung:
Ingrid Gätke (03441 / 71 86 25  •  e-mail: i.gaetke@noezz.de),
Dorothea Kotzian oder im Gemeindebüro 

Konzert mit Björn Casapietra
6. März 2022, um 19:00 Uhr in der Stadtkirche St. Peter 
Hohenmölsen
Kartenvorverkauf im Gemeindebüro (Altmarkt 13), Bürger-
haus und Bürgerbüro, sowie online unter: www.eventim.de
Für die Teilnahme am Konzert gilt die 2G-Regel. 

KinderSachenBörse
12. März 2022, Bürgerhaus Hohenmölsen
Wieder sollen Kinderkleidung und Spielsachen neue Be-
sitzerinnen und Besitzer finden. Die Verkaufenden können 
sich ab dem 6. Februar unter: kindersachenboerse@noezz.de 
anmelden. Momentan gilt für das Bürgerhaus 2G für alle, die 
bei dieser Veranstaltung beteiligt sind. 
 
Hinweise und Informationen finden Sie immer auch online 
unter: www.noezz.de

Die Lieder des Himmels sollen Casapietras Publikum im Inne-
ren berühren. „In beseeltem Vortrag erreichte er das begeisterte 
Publikum mit seiner leidenschaftlichen, einfühlsamen Art.”, so 
beschrieb kürzlich das Meininger Tageblatt eines seiner Konzerte. 
Die Neue Osnabrücker Zeitung lobte seine „... fesselnde Intensität, 
die ebenso zart wie eindringlich jeder Silbe nachspürt.”

Der Tenor überzeugt nicht nur seit Jahren mit seiner musikalischen 
Darbietung, vielmehr spannt Björn Casapietra mit seiner ge-
fühlvollen Stimme und seinem speziellen und augenzwinkernden 
Humor, einen eindrucksvollen Bogen von der klassisch-geistlichen 
bis zur weltlichen Musik, und belegt so, dass es keinen Wider-
spruch zwischen Anspruch und Unterhaltung gibt.

In wunderschönen Kirchen und ausgesuchten Häusern umfasst 
sein Repertoire neben geistlichen Liedern wie „Panis Angeli-
cus”, Mozarts „Ave Verum”, Schuberts berühmtes „Ave Maria” 
ebenso das weltberühmte „You Raise Me Up”. Aber auch der 
Sensationserfolg „Gabriellas Song” aus dem mehrfach aus-
gezeichneten Kinofilm „Wie im Himmel” und das traumhafte 
„Guten Abend, gut‘ Nacht” von Johannes Brahms stehen auf 
Casapietras Plan für einen unvergesslichen Konzertabend.

Hohe Musikalität, das außergewöhnlich baritonal warme Timbre 
seiner Stimme sowies eine stimmtechnische und stilistische 
Souveränität sprechen für sich. Jiddische Wiegenlieder, italieni-
sche geistliche Gesänge, die Vertonung eines der bewegendsten 
Gedichte der Neuzeit, Bonhoeffers „Von guten Mächten wun-
derbar geborgen” sowie keltische Gebete an die Natur – gleich 
was Casapietra singt, das Publikum dankt es ihm seit Jahren 
mit stehenden Ovationen.

Lassen Sie sich von Björn Casapietra entführen in eine Welt 
voller Harmonie, lehnen Sie sich zurück und genießen Sie, singen 
Sie mit und klatschen Sie! Lassen Sie sich verzaubern von einem 
musikalischen Abend an einem ganz besonderen Ort.

Casapietras seit Jahren von Publikum und Presse hoch gelobter 
Pianist ist auch diesmal wieder Peter Forster, der den Startenor 
ausdrucksstark und einfühlsam begleitet.

Hallelujah - ein Konzerterlebnis wie ein Statement für Liebe, 
Hoffnung und die Zuversicht, all die schönen Dinge auf der Welt 
erleben zu dürfen. Ganz unmittelbar erreicht Casapietra seine 
Zuhörer mit einer klaren Botschaft gegen Hass und Intoleranz 
hin zu den wahren Werten, von denen sie zeugen, seine ganz 
speziellen Himmelslieder, und gewinnt damit die Herzen der 
Menschen, und zwar nachhaltig.

„Ich möchte spüren, dass meine Musik die Menschen berührt, 
verzaubert, mitreißt und ich es schaffe, ihre Herzen für einen 
Abend zum Glühen zu bringen, so dass die Sterne am Nacht-
himmel heller leuchten, wenn das Publikum nach Hause geht!“, 
das ist es, was Björn Casapietra antreibt.

Karten gibt es deutschlandweit bei allen bekannten Eventim-
VVK-Stellen online bei Eventim, Ticketonline und getgo sowie 
vor Ort bei den bekannten VVK-Stellen.
Alle Hygienehinweise und Regelungen für Ihren Konzertbesuch 
finden Sie immer aktuell auf den Internetseiten des Veranstalters 
(siehe Ticketaufdruck) sowie bei Ihrer VVK-Stelle.
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Senioren- und Behindertenbeirat
der Stadt Hohenmölsen

Wir bieten:
• ambulante Kranken- und
Pflegeleistungen

•	zuverlässige	Haushaltshilfe
•	Wohnen	mit	Service

•	Tagespflege
„Am	Kirschberg“

NEU

Mobile Krankenpflegestation 
GmbH

Tel.: 034441/41805
Werte Mitbürger und Mitbürgerinnen,

nun ist der Februar fast um und der nahen-
de Frühling zeigt sich schon in der Natur. 
Ganz zaghaft können wir auch auf einige Locke-
rungen hoffen, die uns den Umgang mit Corona 
etwas leichter machen werden. Aber wie heißt es 
doch so schön “Vorsicht ist besser als Nachsicht“ 
und das werden wir auch im Seniorenbüro beachten 
und die noch geltenden Coronaregeln einhalten. 
Bei der Anmeldung und Durchführung unseres 
Vortrages im Februar hat alles gut geklappt, so 
dass wir auch für den März und die kommenden 
Monate wieder Einiges organisieren werden. So 
haben wir am 08.03.2022, um 14:00 Uhr, die „Mal-
teser“ bei uns zu Gast. Sie werden uns sicher viel 
Interessantes zum Thema „Hausnotruf“ berichten 
und viele unserer Fragen beantworten können. 
Und eines ist sicher, in Notfallsituationen kann so 
ein kleiner Knopf ein Lebensretter sein. Um die 
Hygieneregeln einhalten zu können, bitten wir Sie, 
sich telefonisch oder auch gern persönlich (unter 2G 
mit Abstand und Maske) anzumelden. Wir hoffen, 
dass wir auch bald wieder unsere beliebten Aus-
flüge gemeinsam mit Ihnen unternehmen können. 
Bitte haben Sie noch ein wenig Geduld, aber die 

Planung für den April läuft, darüber im nächsten 
Amtsblatt mehr - lassen Sie sich überraschen. In 
letzter Zeit hatten wir im Büro einige Anfragen, 
wer die haushaltsnahen Dienstleistungen für den 
Entlastungsbeitrag der Pflegekasse bei Pflegebe-
dürftigen in häuslicher Pflege durchführen kann. 
Inzwischen können wir betroffenen Personen den 
Kontakt zu solchen Dienstleistern vermitteln. Bitte 
melden Sie sich im Seniorenbüro. 

Nun wünschen wir Ihnen eine schöne Frühlingszeit 
und freuen uns schon heute auf unser Wiedersehen.

Silvia Förster 
Seniorenbüro der Stadt Hohenmölsen e.V.
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AWO Kreisverband Burgenlandkreis e. V.
Ambulanter Pflegedienst  Altengerechtes Wohnen  Stationäre Altenpflege

Menüservice  Tagespflege

Profitieren Sie von über 25 Jahren

Erfahrung in der Pflege

Häusliche Pflege AWO Tagespflege
für Zeitz/Hohenmölsen/Teuchern und Umgebung

Weißenfelser Straße 1, 06712 Zeitz

–  häusliche Alten- &  
Krankenpflege

–  hauswirtschaftl. Versorgung
– Hausnotruf 
–  Betreuung & Entlastung

Telefon: 03441/22 86 03 oder 
034441/44 555

„Tagsüber gemeinsam – 
Abends zu Hause“

–  vielfältige Beschäftigungen
–  Grund- & Behandlungspflege
– gemeinsames Essen 
–  individuelle Betreuung von 

demenziell Erkrankten
– Hol- & Bringeservice
– kostenloser Schnuppertag

Telefon: 03441 / 72 57 78-10
E-Mail: tagespflege@awo-blk.de

www.awo-blk.de

Sprechen Sie uns an. 
Wir beraten Sie 

unverbindlich & kostenlos

Forschertage im Februar 2022 zum Thema:  
„Lichter-, Farben- und Schattenspiele“ 

in der KiTa Spatzennest
Spannende Experimen-
te lockten uns in den ver-
dunkelten Sportraum, 
Kreativraum und stock-
dunklen Keller.

Dunkelheit empfing uns 
im Sportraum. Christin 
begrüßte uns an der 
großen Schattenwand. 
Dort konnten wir verschiedene Gegenstände und Silhouetten 
unserer Kinder am Schattenbild erraten. 

Andere Kinder erforschten zuerst die Sand-Bild-Lampe, die in 
allen Farben leuchtete. Sogar Namen wurden von den Kindern 
darauf geschrieben. An einem kleinen Mini-Schatten-Theater 
erfanden einige Kinder eigene Geschichten und spielten die 
Figuren. Sehr spannend: die farbig leuchtenden Taschenlampen. 

Die Kinder feierten Discolicht und mischten Farben an der Wand. 
Es gab tolle Farb- und Lichteffekte! Eindrucksvoll waren die 
selbst leuchtenden Steine. Mit denen konnten wir Bilder legen 
wie eine Sonne oder eine Blume. Zwei selbstleuchtende Steine 
oder einen Leuchtstern durften wir mit nach Hause nehmen. 

Im Keller versteckten sich ein Hund und ein Wolf. Zwei Kinder 
sollten mit je einer Taschenlampe auf die Suche gehen. Der Keller 
war stockdunkel! Das war ein Spaß!
Die Forschertage gingen mit vielen neuen Eindrücken und Er-
kenntnissen zu Ende.

Den gesamten Beitrag mit vielen Bildern sehen Sie auf unserer 
Homepage bei der Stadt Hohenmölsen – KiTa Spatzennest 
– Newsletter.

KiTa „Spatzennest“ Hohenmölsen

Die Stadtverwaltung Hohenmölsen gratuliert 

allen Geburtstagskindern und Jubilaren 

der Stadt Hohenmölsen und der Ortschaften 

und verbindet damit beste Wünsche für ein 

neues Lebensjahr in Gesundheit und Freude.

Herzl ichen  Herzl ichen  
         Glückwunsch         Glückwunsch
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Wir sind trotz Coronapandemie 
guter Dinge und wollen einen klei-
nen Einblick in unser KiTa-Leben 
geben. Das ungemütliche Wetter 
nutzten wir und haben eine Well-
nesswoche in der KiTa organisiert.

Entspannungsgeschichten, Kinder-
yoga, Fußgymnastik, Kneipptag, 
Atemgymnastik sowie Atemspiele 
für Kids und so manche Überra-
schung haben wir für unsere Kinder 
vorbereitet. Klänge, Gerüche, Tü-
cher und Steine, Kuscheldecken und 
Socken unterstützten die täglichen 
Wellnessangebote. Einen Zitronen-
lufterfrischer haben wir hergestellt 
und ausprobiert. Überhaupt haben 
wir viele Möglichkeiten gefunden, 
wie man die Zitrone als gesunde 
Alltagsbereicherung nutzen kann.

Ein Dankeschön an alle Eltern, die 
unsere Lernangebote so tatkräftig 
unterstützen und immer benötigtes
Material mitschicken.

In der nächsten Woche wollen wir über die Olympischen Winter-
spiele sprechen, Olympiasymbole sammeln, Zeitungsausschnitte 
anheften und generell den Mythos Olympia in unsere KiTa ein-
ziehen lassen. Dabei werden wir auch selbst aktiv. 

KiTa „Pfiffikus“ Keutschen

„Pfiffikus“ News – Liebe Grüße aus Keutschen schicken alle kleinen und großen Pfiffikusse.

Ein Skisprungtraining und Skilanglauf sowie Eiskunstlauf auf 
Kuschelsocken sind geplant und werden uns nicht nur sportlich 
vieles abverlangen, sondern ganz besonders viel Spaß bereiten. 
Medaillen gibt es natürlich auch. 
Auf eine tolle Zeit freuen sich…

Die Erzieherinnen des Pfiffikus L. Kirchhof und C. Röder

KiTa „Kinderland-Sonnenschein“

In dieser grauen Jahreszeit haben wir Füchslein beschlos-
sen, uns den Winter bunt zu gestalten. Zusammen mit 
unseren Erzieherinnen befüllten wir kleine Gefrierbeutel 
mit Zipper.

Da kamen unter anderem Rasierschaum, Farbe, Mehl 
und viel Glitzer zum Einsatz. Die so entstandenen 
„Sensorikbeutel“ laden zum Malen, Quetschen und 
Kneten ein.

Und wenn wir sie an unser Fenster kleben und die Sonne 
rein scheint, dann funkeln und glitzern sie.

Eine schöne Winterzeit wünschen 

die Füchslein der
KiTa Kinderland-Sonnenschein

Wir machen uns den Winter bunt
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Pirkau 2 · 06711 Zeitz OT Pirkau · Telefon 0 34 41 - 68 07 02 · Funk 01 72 - 7 94 71 49

Kfz-Meisterbetrieb

Unfallinstandsetzung · Abschleppdienst · Reifenservice 
Hauptuntersuchung · Abgastest

  Elektroinstallation aller Art Friedensstraße 32
  Trockenbau  06679 Hohenmölsen
  Blitzschutz Tel.: (034441) 33126  Fax: 23007
  Photovoltaik info@elektro-henseleit.de

MITNETZ STROM
Störungsrufnummer (kostenfrei)

Montag bis Sonntag 00:00 – 24:00 Uhr

0800 2 30 50 70

Wo die Profi‘s kaufen

• Baustoffhandel •
• Baumarkt •

• Blumenzentrum •
• LKW mit Kran zur Auslieferung •

BauCentrum Hohenmölsen
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PRESSEINFORMATION

Bauunternehmen J. Lenzer
Inh. Jörg Lenzer
Bauvereinsweg 7
06679 Hohenmölsen

Tel. 034441 / 36 97 89
Funk 0173 / 5 75 51 75
Fax 034441 / 1 84 39

E-Mail Info@Lenzer-Bau.de
Internet www.Meister-Bau-Unternehmen.de

Von der Weißen Elster bis nach Wettin reicht Saale-Unstrut. 
Die Initiative handgemacht Saale.Unstrut vereint aus diesem 
Gebiet Produkte des traditionellen Handwerks, der Land-
wirtschaft und des kreativen Bereichs. Außerdem bringt 
sie die Produzenten dahinter in einem regionalen Netzwerk 
zusammen. Neben den regionalen Produkten geht es aber 
hauptsächlich um das Mitmachen, Selbstmachen, Erleben, 
Erinnerungen schaffen. 

Dabei will handgemacht Saale.Unstrut nicht nur über die Hand-
macher, die Produkte und Erlebnisangebote berichten, sondern 
das Ziel ist es, Einheimische wie Gäste für die Angebote in 
Saale-Unstrut dauerhaft zu begeistern. Um das Angebot stets 
zu erweitern, werden regelmäßig potentielle Handmacher*innen 
angesprochen. Unterstützt werden die Bestrebungen vom Bur-
genlandkreis und dem Förderprogramm zur »Stärkung der 
Transformationsdynamik und Aufbruch in den Revieren und 
an den Kohlekraftwerkstandorten« (STARK). 

Wer will dabei sein? 
Inzwischen haben sich fast 40 Handmacher*innen aus Saale-
Unstrut in der vom Saale-Unstrut-Tourismus e.V. 2019 ins Leben 
gerufenen Initiative vernetzt, um gemeinsam Regionalität wieder 
mehr in den Fokus zu rücken. 

handgemacht Saale.Unstrut stellt alle Handmacher*innen auf 
seiner Internetseite dar. Regelmäßig wird mit vielfältigen Videos, 
anregenden Fotos und informativen Texten über alles berichtet, 
was mit handgemacht Saale.Unstrut in Zusammenhang steht: Es 
werden regionale Produkte vorgestellt, die Menschen porträtiert, 
die hinter diesen Produkten stehen, sowie Rezepttipps gegeben 
oder Kreativideen veröffentlicht.

Interessiert? So funktioniert das Mitmachen in der Initiative 
Interessenten für die Aufnahme im Netzwerk handgemacht Saale.
Unstrut sind jederzeit willkommen. Die Anmeldung erfolgt über 
die Webseite www.handgemacht-saale-unstrut.de. Dort sind auch 
die Kriterien zur Teilnahme ausführlich beschrieben. 

Wer ein Angebot aus einem (oder mehreren) der Bereiche Hand-
werk, landwirtschaftliche Produkte, verarbeitete und veredelte 
Lebensmittel, Gastronomie/Hotellerie (ganzer Betrieb), Gast-
ronomie (einzelnes Gericht), Gastgeber sowie Erlebnisangebote 
aufweisen kann, ist prädestiniert, die Vorteile des Netzwerkes 
für sich in Anspruch nehmen zu können. 

Handmacher*innen profitieren in mehrfacher Hinsicht 
Die Initiative versteht sich als Berater der Handmacher*innen 
und möchte diese vermehrt über aktuelle Trends und Wünsche 
der potentiellen Kundschaft informieren. Das Netzwerk macht 
es so möglich, dass die Handmacher*innen neue Ideen und Pro-
dukte entwickeln, sich untereinander besser vernetzen, mit ihren 
Kunden in engeren Kontakt treten und somit ihre Unternehmen 
etablieren und ausbauen können. 

Der Mehrwert für die Netzwerk-Partner besteht in der 
• Präsentation mit Bildern und Kontakt auf der Website von 

handgemacht Saale.Unstrut 
• Buchbarkeit von Erlebnisangeboten über die Website 
• Präsentation innerhalb der Publikation über handgemacht 

Saale.Unstrut (wird stets erweitert) 
• Möglichkeit für die Anfertigung von professionellem Vi-

deo- und Fotomaterial (abhängig von finanziellen Mitteln 
der Initiative) 

• Einbindung in die Social-Media-Kommunikation 
• Regelmäßige Aufmerksamkeit für die Initiative durch 

redaktionelle Berichterstattung 
• Teilnahme an handgemacht Saale.Unstrut Austausch- und 

Kreativforen sowie Weiterbildungsangeboten 
• Teilnahme an von der Initiative organisierten (Kunst-)

Handwerkermärkten 
• Nutzung des handgemacht-Mobils (Verleih auf Anfrage) 
• Präsentation von regionalen Produkten als Souvenirs in 

ausgewählten Tourist-Informationen in Saale-Unstrut 

handgemacht Saale.Unstrut 
https://www.handgemacht-saale-unstrut.de/handmacher/
https://www.instagram.com/handgemacht_saale.unstrut/ 

Kontakt 
Sie haben Fragen, Anregungen und Redebedarf? 
Dann melden Sie sich gern. 

Saale-Unstrut-Tourismus e.V. 
Katharina Albrecht 
Topfmarkt 6 
06618 Naumburg 
albrecht@saale-unstrut-tourismus.de

Mitgemacht bei handgemacht Saale.Unstrut  
Initiative sucht in der Region Saale-Unstrut weitere Mitstreiter 
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Ich bin für Sie da in:

- Familiensachen
- Verkehrsunfallangelegenheiten
- Bußgeld- und Strafsachen

Ferner im:

- Arbeits- und Zivilrecht sowie
- Miet- und Grundstücksrecht

Carmen Borchert
Rechtsanwältin 
Fachanwältin für Familienrecht und Verkehrsrecht

Ernst-Thälmann-Straße 5 Tel. 034441-22 696
06679 Hohenmölsen Fax. 034441-22 697
info@anwalt-borchert.de www.anwalt-borchert.de

Anwaltskanzlei Carmen BorchertAnwaltskanzlei Carmen Borchert

 

 

 

 

Entwurf Anzeige  

 

 

 

 

 

 

 

DDiiee  WWiirrttiinn  AAnnjjaa  BBlläättttnneerr  

 

 

06679 Hohenmölsen, Pirkauer Str. 2  
Tel.: 034441 22720 

 

 

 

 

 

Wir begingen im Februar 2022 unser 

25-jähriges 
Geschäftsjubiläum 

Danke an alle, für ihre Treue! 
Auch weiter hin sind wir für unsere Gäste da! 

Unsere unterschiedlichen Räumlichkeiten eignen sich 
sehr gut für Veranstaltungen und Feierlichkeiten 
jeglicher Art!  Wir beliefern in Hohenmölsen mit kalten 
und warmen Buffets ab 15 Personen! 

 

 

Fliesenleger- u.Fliesenleger- u.
MaurermeisterMaurermeister--
BetriebBetrieb
Walter SchellenbergWalter Schellenberg

 Oststraße 14  F 06679 Hohenmölsen

 % 03 44 41 - 3 31 03
Fliesen F Platten F Mosaik F Natursteinarbeiten

Balkone F Terrassen F Maurer-, Putz- u. Estricharbeiten

www.f l iesen-schel lenberg.de

Brasack-Drucksachen

Allen Lesern
wünsche ich
eine schöne

Frühlingszeit.

Grünstraße 4
06679 Hohenmölsen

Tel: (03 44 41) 2 30 69 
e-mail: brasack-drucksachen@t-online.de
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Kulturstiftung Hohenmölsen

„Bergbau und Umsiedlungen im Mitteldeutschen Braunkohlen-
revier“ – mit diesem Titel erscheint erstmals ein Kompendium, das 
einem durchaus schwierigen Kapitel unserer Regionalgeschichte 
gewidmet ist. Seit 1925 gingen im Raum zwischen Gräfenhaini-
chen, Bitterfeld, Delitzsch, Leipzig, Borna, Altenburg, Zeitz, dem 
Geiseltal, Halle und Nachterstedt insgesamt 140 Ortslagen ganz 
oder teilweise verloren, wovon rund 53.000 Menschen betroffen 
waren. Mit dem nunmehr anstehenden Strukturwandel und dem 
Ausstieg aus der Braunkohlenverstromung hierzulande bis 2035 
ist es Zeit für eine »abschließende Bilanz«.

Das Buch geht von einer Einführung aus, die den Bogen von 
der Raumordnung über die Siedlungsentwicklung im Wandel 
der Zeiten bis zur Sozialverträglichkeit spannt und dabei auch 
Exkurse ins Rheinland, in die Lausitz, nach Helmstedt und in die 
Oberpfalz beinhaltet. Daran schließen sich die auf umfangreiches 
Karten- und Bildmaterial gestützten Detaildarstellungen zu den 
Tagebauentwicklungen und zu den »Verlorenen Orten« an. Er-
gänzt werden diese durch »Themenspecials«, deren Bandbreite 
von Zeitzeugeninterviews über Analysen historischer Dokumente 
bis zu »Denkwürdigkeiten« vor Ort reicht.

Herausgeber ist die Kulturstiftung Hohenmölsen, die selbst auf 
die 1998 abgeschlossene Umsiedlung der Gemeinde Großgrimma 
zurückgeht. Prof. Dr. Andreas Berkner als langjähriger Kenner der 
Bergbau- und Landschaftsentwicklung im Revier übernahm die 
Schriftleitung und damit die Koordination in einem umfassenden 
Netzwerk engagierter Heimatforscher, Betroffener, Bergleute 
und Wissenschaftler.

ZUM BUCH 
Ladenpreis: 49,80 Euro
ISBN: 978-3-86729-266-5
Format: Gebunden, 28 x 24,5 cm
Umfang: 528 Seiten, 1750 Abbildungen
Auflage: 2022

Das Werk ist beim Sax-Verlag (www.sax-verlag.de) und im 
Buchhandel erhältlich. Zudem kann es bei der Kulturstiftung 
Hohenmölsen (Rathausgasse 2, 06679 Hohenmölsen) erworben 
werden.
Bitte vereinbaren Sie vorab einen Termin unter 034441 / 99 12 90, 
da das Büro nur unregelmäßig besetzt ist. 

„Bergbau und Umsiedlungen im Mitteldeutschen Braunkohlenrevier“
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Bergbau und Umsiedlungen im Mitteldeutschen Braunkohlenrevier – mit diesem Titel erscheint erst-
mals ein Kompendium, das einem durchaus schwierigen Kapitel unserer Regionalgeschichte gewid-
met ist. Seit 1925 gingen im Raum zwischen Gräfenhainichen, Bitterfeld, Delitzsch, Leipzig, Borna, 
Altenburg, Zeitz, dem Geiseltal, Halle und Nachterstedt insgesamt 140 Ortslagen ganz oder teilweise 
verloren, wovon rund 53.000 Menschen betroffen waren. Mit dem nunmehr anstehenden Struktur-
wandel und dem Ausstieg aus der Braunkohlenverstromung hierzulande bis 2035 ist es Zeit für eine 
»abschließende Bilanz«. Das Buch geht von einer Einführung aus, die den Bogen von der Raumord-
nung über die Siedlungsentwicklung im Wandel der Zeiten bis zur Sozialverträglichkeit spannt und 
dabei auch Exkurse ins Rheinland, in die Lausitz, nach Helmstedt und in die Oberpfalz beinhaltet. 
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Daran schließen sich die auf umfangreiches Karten- und Bildmaterial gestützten Detaildarstellungen 
zu den Tagebauentwicklungen und zu den »Verlorenen Orten« an. Ergänzt werden diese durch »The-
menspecials«, deren Bandbreite von Zeitzeugeninterviews über Analysen historischer Dokumente 
bis zu »Denkwürdigkeiten« vor Ort reicht. Herausgeber ist die Kulturstiftung Hohenmölsen, die selbst 
auf die 1998 abgeschlossene Umsiedlung der Gemeinde Großgrimma zurückgeht. Prof. Dr. Andreas 
Berkner als langjähriger Kenner der Bergbau- und Landschaftsentwicklung im Revier übernahm die 

Schriftleitung und damit die Koordination in einem umfassenden Netzwerk 
engagierter Heimatforscher, Betroffener, Bergleute und Wissenschaftler.

ANDREAS BERKNER UND KULTURSTIFTUNG HOHENMÖLSEN (HRSG.) 

Bergbau und Umsiedlungen
im Mitteldeutschen Braunkohlenrevier
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AUTOSERVICE BERNT

Kfz Meisterbetrieb

www.autoservice-bernt.de

Unser Car Service
 Kfz-Wartung und Reparatur
 Inspektion
 Bremsen, Auspuff, 
 Stoßdämpfer, Kupplung
 Elektrik/Elektronik
 Benzineinspritzung
 Dieseleinspritzung
 HU (mit integrierter AU)

 Reifen/Fahrwerk
 Achsvermessung
 Unfallinstandsetzung
 Autoglas

Car-Multimedia
 Auto-HiFi
 Telefon
 Navigationssysteme

Klimatisierung
 Klimaanlagen
 Standheizungen

Kfz-Zubehör

Gebrauchtwagenhandel

An der Aue 2  06679 Hohenmölsen   03 44 41 / 27 70
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Stadtbibliothek

Im Zeitraum vom 23.01.2022 – 28.01.2022 durften wir, die 
11. Klassen des Agricolagymnasiums Hohenmölsen, ins Zillertal 
zum Skifahren reisen. Gemeinsam konnten wir sechs tolle Tage in 
Bruck am Ziller verbringen. Trotz des Corona-Virus durften wir 
unter Einhaltung der Corona-Bedingungen die lange Reise nach 
Österreich auf uns nehmen. Zusammen sind wir im Rahmen des 
Ski-Kompaktkurses fünf Tage lang Ski gefahren. Dabei wurden 
die Schüler und Schülerinnen in verschiedene Gruppen, je nach 
Leistungsgrundlage, aufgeteilt. Im Laufe dieser fünf Tage war es 
möglich, das Skifahren neu zu lernen oder sich in seiner Technik 
zu verbessern, um in den Leistungsgruppen aufzusteigen.

Nach solch einem Skitag waren wir sehr kaputt. Dennoch saßen 
wir abends zusammen, um uns über die Erlebnisse 
des vergangenen Skitages auszutauschen.
Trotz dieser Anstrengung war es einigen Schülern 
möglich, bereits am Ende der Woche die schwieri-
gen Pisten hinunterzufahren. Vor allem durch das 
wunderschöne Wetter, welches wir hatten, machte 
das Skifahren besonders viel Spaß. Am Ende der 
Woche erfolgte die Auswertung und wir waren alle 
sehr erleichtert, dass sich all die Anstrengung mit 
einer guten Note ausgezahlt hat.

Doch das Skilager war nicht nur anstrengend. Wir 
sind über uns hinausgewachsen und haben Tag für 
Tag unseren „inneren Schweinehund“ überwun-

Agricolagymnasium

den. Die Skiwoche hat uns als Gruppe zusammengeschweißt 
und wir können alle stolz auf uns sein, dass wir nun behaupten 
können: Wir sind Skifahrer!

Ein besonderer Dank geht an unsere Lehrer und Lehrerinnen, 
die uns diese Zeit ermöglichen konnten und alle Wege eingeleitet 
haben, dass wir als einzige Schule unseren Skikurs nicht absagen 
mussten. Für uns war es eine unvergessliche und erfolgreiche 
Woche. Die diesjährigen 11. Klassen hoffen und wünschen sich, 
dass auch noch viele weitere Klassen eine solch tolle Skiwoche 
erleben dürfen, wie wir es taten. 

Emily Junghans, Hohenmölsen

Skilager 2022 – Trotz Virus ein voller Erfolg!

Unsere 5 besten NEUEN im März

- Frühling mit den Landfrauen (Kochbuch)
- Hedwig Munck: Der kleine König –
 Die schönsten Geschichten (Kinderbuch)
- Anne Jacobs: Die Tuchvilla (Hörbuch)
- Jussi Adler Olsen: Opfer 2117 (Thriller – Roman)
- Monika Bittl: Ich hatte mich jünger in Erinnerung
 (Neue Frau – Roman)

Unser Buchtipp:
GARTENDESIGN – Die große Enzyklopädie 
Den Traumgarten planen und gestalten: Von der Wahl des Stils - vom urbanen Garten 
über vielseitige Familiengärten bis hin zum romantischen Cottage-Garten – über die 
Erstellung von Planskizzen bis zur Ausstattung des Gartens im Detail. 
Mit fast 400 Seiten und unzähligen tollen Fotografien erleichtert dieses Gartenbuch 
vom DK Verlag den Einstieg in die Gartenneugestaltung.

Unsere Neuen, aktuelle Informationen und alles was wichtig ist auch immer auf:
facebook/bibo.hhm

Jana Herzig
Team der Stadtbibliothek
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Agricolagymnasium

Da unsere Roboter-AG seit vielen Jahren am Roboterwettbewerb 
(FLL) der Hochschule Merseburg teilnimmt, pflegen wir gute 
Kontakte zu dieser Einrichtung. Frau Prof. Heike Mrech hatte 
die Idee, dass wir eine Kooperation zwischen der Firma AGCO 
Hohenmölsen und unserer Roboter-AG ins Leben rufen könnten. 
Später könnte diese Zusammenarbeit auch auf andere Bereiche 
unseres Gymnasiums übertragen werden. Nach kurzer Zeit ha-
ben wir einen Kontakt mit dem Mitarbeiter Jan-Erik Helmecke 
aufgebaut und es wurde ein Besuch unserer AG in unserer Schule 
geplant. Am 17. November 2021 besuchte uns Herr Helmecke 
gemeinsam mit einem weiteren Mitarbeiter unsere Roboter-AG. 
Sie stellten ihren Betrieb mit Hilfe einer Präsentation vor und 
zeigten uns, welche Landmaschinen produziert werden. Danach 
präsentierten unsere Schüler ihre selbstgebauten Roboter und 
erklärten den Mitarbeitern, mit welcher Software sie program-
miert werden. 
Um den Betrieb besser kennenzulernen und um zu erleben wie 
Roboter in der Praxis die Arbeit von Mitarbeitern erleichtern, 
lud uns die AGCO Hohenmölsen GmbH am 9. Februar zu einer 
Betriebsbesichtigung ein. Alle Schüler waren natürlich gespannt 
und sehr neugierig. Als erstes konnten wir uns eine Taktstraße 
in einer großen Halle anschauen, in der moderne Maschinen 
zur Ausbringung von Pflanzenschutzmittel (Fendt Rogator) 
produziert werden. Hier waren keine Roboter im Einsatz, aber 
interessant war es trotzdem zu beobachten, wie Stück für Stück 
eine solche Maschine fertig gestellt wird. Danach beobachteten 
wir in einer anderen Halle mehrere fertige Maschinen in ihrer 
Funktionsweise. Die Feldspritzen haben eine Ausdehnung von 
bis zu 39 m. Ein Highlight für die Schüler unserer AG war, dass 
sich jeder mal als Fahrer in die Maschine setzen durfte. Einige 
Mitarbeiter der Firma stellten den Schülern diese Maschine ganz 
genau vor. Als nächstes schauten wir uns an, wie viele kleine 
Teile ausgestanzt, gebogen und geschweißt wurden. Jetzt kamen 
die Roboter zum Einsatz. Es war toll zu sehen, wie Roboter in 
der Praxis eingesetzt werden und so die Arbeit der Menschen 
vereinfachen können. 
Zum Schluss hatten noch einmal alle Schüler die Möglichkeit, 
einen Roboter selbst zu programmieren. Die Aufgabe bestand 
darin, das Modell eines Häckslers, welches auch in dieser Fir-
ma hergestellt wurde, mit Hilfe des Roboters von A nach B zu 
transportieren.

Ein Mitarbeiter erklärte allen Schülern diese Aufgabe und stand 
ihnen hilfreich zur Seite. Nach dreieinhalb Stunden Werksbesich-
tigung traten wir mit vielen neuen Eindrücken sowie mit einem 
Häckslermodell in den Händen unsere Heimreise an.
Der gesamte Besuch war sehr gut vorbereitet und viele Mitar-
beiter haben dazu beigetragen, dass dieser Nachmittag zu einem 
unvergesslichen Erlebnis werden konnte. 

Ich möchte mich auch im Namen von Herrn Steffen Niedner, 
der der AG ständig zur Seite steht, sowie den Schülern bei allen 
Mitarbeitern recht herzlich bedanken. Unser besonderer Dank 
gilt natürlich Herrn Helmecke, welcher diesen Nachmittag vor-
bildlich organisiert hat.

Das nächste Treffen ist im April im Gymnasium geplant. Alle 
freuen sich schon jetzt darauf.

Marion Sonntag (Leiterin der Roboter-AG)

Besuch der Roboter-AG des Agricolagymnasiums bei AGCO Hohenmölsen GmbH

Beratungsstelle: Manuela Oeftger
Wählitzer Weg 12 • 06679 Hohenmölsen 
Tel.: (034441) 2 40 88
Sprechtage: Dienstag und Donnerstag
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Werden Sie Interviewer/-in 
beim Zensus 2022 

 
 

2022 findet in Deutschland der Zensus – auch bekannt als Volkszählung –         statt. Für die 
Befragungen von Haushalten und an Wohnheimen suchen wir aktuell Interviewer/-innen. 
Der Erhebungszeitraum erstreckt sich über 12 Wochen und startet am 16.05.2022. Die 
Befragungstermine können Sie innerhalb dieses Zeitraumes – in Absprache mit Ihrer 
zuständigen Erhebungsstelle – frei einteilen     und erhalten eine  
steuerfreie Aufwandsentschädigung je nach Aufwand zwischen 800 – 1000 EURO. 

Wenn Sie uns als Interviewer/-in beim Zensus 2022 in den Orten Gleina, Goseck, 
Mertendorf, Schönburg, Freyburg, Hohenmölsen, Lützen, Stößen, Teuchern, Weißenfels, 
Wethau, sowie deren Ortsteile unterstützen möchten, kontaktieren Sie uns. 
Wir benötigen ca. 130  Interviewer/-innen.  
Seien Sie eine/r davon und bewerben Sie sich schnell. 
Interessiert?  
Weitere Informationen telefonisch unter 
03443 370400 | 03443 370401 
oder per E-Mail an           
weissenfels@ehst.sachsen-anhalt.de 
oder Sie nutzen unser Kontaktformular unter  
https://www.weissenfels.de/de/zensus-2022.html 

 
 
 
 

 
z7 
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Am Montag, den 14. März 2022, findet in der Zeit von 9:00 Uhr 
bis 15:00 Uhr ein telefonischer Beratertag zu Fragen der Reha-
bilitation und zu beruflichen Perspektiven für Krebsbetroffene 
in der Region Burgenlandkreis statt. 
Diagnose Krebs! Der Patient wird vor einen Berg von Fragen 
gestellt. Zu den Sorgen um die Zukunft und zur Notwendigkeit, 
sich mit medizinischen Informationen auseinanderzusetzen, 
kommen auch ganz praktische Probleme: 

• Wo und wie beantragt man eine Rehabilitation? 
• Wie viele Rehà s sind möglich? 
• Gibt es ein Wahlrecht für den Ort der Reha? 
• Reha unter Pandemiebedingungen, welche Möglichkeiten 

habe ich?
• Welche beruflichen Perspektiven gibt es nach einer Krebs- 

erkrankung? 
• Welche Überlegungen sollten angestellt werden, wenn eine 

Erwerbstätigkeit wieder aufgenommen werden soll? 

Die Sozialberater*innen der Sachsen-Anhaltischen Krebs-
gesellschaft stehen für alle Fragen unter 0345 / 4 78 81 10 bzw. 
per E-Mail beratung@sakg.de zur Verfügung. 

Telefonischer Beratertag - „Rehabilitation und berufliche Pers-
pektiven nach Krebs“
 Montag, 14. März 2022, von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr
 Beratungs-Telefon: 0345 / 4 78 81 10, 0391 / 56 93 88 00,
 0340 / 25 08 78 10
 E-Mail: beratung@sakg.de

Weiterführende Beratungsinformationen und Angebote unter: 
www.sakg.de

Telefonischer Beratertag für Krebsbetroffene 
in der Region Naumburg, Weißenfels, Zeitz 

Trotz Corona-Pandemie ist das Beraterteam für Betroffene da

Am Donnerstag, den 7. April 2022, in der Zeit von 09:00 bis 
14:00 Uhr, können sich Ratsuchende zum Thema „Krebs“ per 
Telefon an das Beraterteam der Sachsen-Anhaltischen Krebs-
gesellschaft e. V. (SAKG) wenden. Auf Grund der aktuellen 
Situation durch die Corona-Pandemie, können persönliche 
Beratungsgespräche in den Außenberatungsstellen leider nicht 
stattfinden. Das Beraterteam ist dennoch für die Betroffenen 
da – telefonisch, zeitnah, regional. Ob Krisenintervention oder 
psychoonkologische Begleitung, informative oder sozialrechtliche 
Beratungsgespräche- die Berater*innen helfen, wenn die Belas-
tungen bei Krebserkrankungen für Patienten, Angehörige und 
auch Freunde zu groß werden. Ratsuchende können alle Fragen 
stellen, die sie haben und über alles sprechen, was sie belastet. 
Dies gilt bei Diagnosestellung, während der Therapie, und auch, 
wenn nach deren Abschluss und (Anschluss-) Rehabilitation 
keine regelmäßigen Arztbesuche mehr anstehen und der Alltag 
schwer zu bewältigen ist. 

Das Angebot zur telefonischen Beratung kann in dieser, vielfach 
schwierigen, Lage unterstützen und ein wenig den Umgang mit 
der Krankheit und der veränderten Lebenssituation erleichtern.

Beratungen zum Thema Krebs:
• Unterstützung bei der Krankheitsbewältigung und bei der 

Entwicklung neuer Perspektiven
• Hilfen bei der Verarbeitung belastender Situationen
• Begleiten in Krisensituationen
• Informationen zu sozialrechtlichen Fragestellungen und zu 

Rehabilitationsangeboten 
• Unterstützung bei der Entscheidungsfindung
• Vermittlung von Kontakten zu Selbsthilfegruppen sowie zu 

sozialen und medizinischen Einrichtungen

Krebsbetroffene, Zugehörige und Interessierte können telefonisch 
Informationen und Rat finden. Das Beraterteam der Krebsgesell-
schaft ist erreichbar unter der Telefonnummer 03443 / 3 39 17 67 
bzw. per E-Mail beratung@sakg.de.

Telefonischer Beratertag für Krebsbetroffene und Angehörige  
 Donnerstag, 7. April 2022, von 09:00 Uhr bis 14:00 Uhr 
 Beratungs-Telefon: 03443 / 3 38 17 67
 E-Mail: beratung@sakg.de

Weiterführende Beratungsinformationen und Angebote unter: 
www.sakg.de

Hintergrund:
Mit den kostenfreien Beratungsangeboten unterstützt die Sachsen-
Anhaltische Krebsgesellschaft (SAKG) seit mehr als 20 Jahren 
Krebsbetroffene und deren Angehörige individuell und begleitet 
sie in den verschiedenen Phasen der Erkrankung. 
In unseren Psychosozialen Krebsberatungsstellen in Halle (Saale) 
und Magdeburg sind mit vorheriger Terminvereinbarung jeden 
Tag speziell ausgebildete Berater*innen persönlich, telefonisch 
(unter 0345 / 4 78 81 10, 0340 / 25 08 78 10 oder 0391 / 56 93 88 00) 
bzw. über info@sakg.de erreichbar.

Psychosoziale Krebsberatungsstelle Halle (Saale)
 Paracelsusstraße 23, 06114 Halle (Saale)
 Telefon: 0345 / 4 78 81 10  •  E-Mail: info@sakg.de

Psychosoziale Krebsberatungsstelle Magdeburg 
 Leibnizstraße 4, Katharinenhaus, Hofeingang, 2. Etage
 39104 Magdeburg
 Telefon: 0391 / 56 93 88 00  •  E-Mail: info@sakg.de

Psychosoziale Krebsberatungsstelle Dessau-Roßlau 
 Schloßplatz 3, 3. Etage, 06844 Dessau-Roßlau
 Telefon: 0340 / 25 08 78 10  •  E-Mail: info@sakg.de

Psychosoziale Krebsberatungsstelle Weißenfels  
 Markt 27, 06667 Weißenfels
 Telefon: 03443 / 3 38 17 67  •  E-Mail: info@sakg.de

Telefonischer Beratertag – „Rehabilitation und berufliche Perspektiven nach Krebs“ 

Sachsen-Anhaltische Krebsgesellschaft e. V. (SAKG)
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VERANSTALTUNGEN IM 
BÜRGERHAUS HOHENMÖLSEN

Donnerstag, 03.03.2022 16:30 Uhr  Puppentheater „Paw Patrol“
    Die mutigen Hundewelpen Chase, Skye und Marshall 
    rund um ihren Anführer Ryder bewältigen als Paw 
    Patrol viele Aufgaben und kümmern sich um die Sicher- 
    heit der Bewohner. Immer gilt das Motto: „Kein Einsatz 
    zu groß, keine Pfote zu klein!“
    Natürlich stehen bei der Paw Patrol neben Spaß auch 
    andere Werte wie Teamgeist, Zusammenhalt, Vertrauen 
    und Respekt im Vordergrund.
    (Dauer der Vorstellung ca. 55 Minuten,
    für Kinder ab 2 Jahre, Tickethotline 0152 / 59332805)

Freitag, 04.03.2022 und   Ökumenische Kindertage zum Weltgebetstag
Samstag, 05.03.2022   

Sonntag, 06.03.2022 10:30 Uhr  Familiengottesdienst

Samstag, 12.03.2022  09:00-12:00 Uhr  Kindersachenbörse

Samstag, 02.04.2022 15:00 Uhr  „Bye Bye Birdie“
    das Erfolgsmusical von Charles Strouse, Lee Adams 
    und Michael Stewart.
    Das MU-TH Musiktheater der KulturVilla Kolorit Zeitz 
    feiert in diesem Jahr sein 15-jähriges Jubiläum und 
    bringt zusammen mit der Jugendtheatergruppe Karam- 
    bolage einen echten Musical-Klassiker auf die Bühne.
    (Kartenpreise im Vorverkauf 10,00 €, ermäßigt 8,00 €)
Vorschau 
Sonntag, 29.05.2022 19:00 Uhr  Kabarett SOLGA „Ihr mich auch“
    (Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €)

Samstag, 08.10.2022 20:00 Uhr  Travestie-Show „Miss Starlight“
    (Kartenpreis im Vorverkauf 30,00 €)

Samstag, 22.10.2022 19:00 Uhr  Ausbilder Schmidt
    „Schackeline, fahr‘ der Panzer vor!“
    (Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €)

Donnerstag, 03.11.2022 20:00 Uhr  Markus Maria Profitlich
    „Das Beste aus 35 Jahren – Die Jubiläums-Tour“
    (Kartenpreis im Vorverkauf ab 32,50 €)

Samstag, 19.11.2022 19:30 Uhr  „The Black Magic‘s“
    Magische Momente pur Illusion & Comedy
    (Kartenpreis normal 29,00 €,
    ermäßigt Kinder bis 14 Jahre 23,00 €)
Information zum Kartenverkauf:
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einen echten Musical-Klassiker auf die Bühne. 
(Kartenpreise im Vorverkauf 10,00 €, ermäßigt 8,00 €) 

Donnerstag, 03.03.2022 
Beginn 16:30 Uhr 

Die mutigen Hundewelpen Chase, Skye und Marshall rund 
um ihren Anführer Ryder bewältigen als Paw Patrol viele 
Aufgaben und kümmern sich um die Sicherheit der 
Bewohner. Immer gilt das Motto:  
„Kein Einsatz zu groß, keine Pfote zu klein!“ 
Natürlich stehen bei der Paw Patrol neben Spaß auch 
andere Werte wie Teamgeist, Zusammenhalt, Vertrauen 
und Respekt im Vordergrund. 
(Dauer der Vorstellung ca. 55 Minuten, für Kinder ab  
2 Jahre, Tickethotline 0152 / 59332805) 
 
 

Samstag, 22.10.2022 
Beginn 19:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sonntag, 29.05.2022 
Beginn 19:00 Uhr 
 

 

(Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €) 

Samstag, 08.10.2022 
Beginn 20:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf 30,00 €) 
 

Samstag, 22.10.2022 
Beginn 19:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sonntag, 29.05.2022 
Beginn 19:00 Uhr 
 

 

(Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €) 

Samstag, 08.10.2022 
Beginn 20:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf 30,00 €) 
 

Samstag, 22.10.2022 
Beginn 19:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sonntag, 29.05.2022 
Beginn 19:00 Uhr 
 

 

(Kartenpreis im Vorverkauf 26,00 €) 

Samstag, 08.10.2022 
Beginn 20:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf 30,00 €) 
 

Donnerstag, 03.11.2022 
Beginn 20:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf ab 32,50 €) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eintrittskarten für Veranstaltungen im Bürgerhaus können bargeldlos mit 
EC-Karte erworben werden. 
Kartenvorverkauf im Bürgerhaus: Dienstag   09:00 bis 12:00 und 14:00 bis 18:00 Uhr 
       Donnerstag  09:00 bis 12:00 und 14:00 bis 16:00 Uhr 

Samstag, 19.11.2022 
Beginn 19:30 Uhr 
 

(Kartenpreis normal 29,00 €, ermäßigt Kinder bis 14 Jahre 23,00 €) 

 
 
 
 

Donnerstag, 03.11.2022 
Beginn 20:00 Uhr 
 

 
(Kartenpreis im Vorverkauf ab 32,50 €) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eintrittskarten für Veranstaltungen im Bürgerhaus können bargeldlos mit 
EC-Karte erworben werden. 
Kartenvorverkauf im Bürgerhaus: Dienstag   09:00 bis 12:00 und 14:00 bis 18:00 Uhr 
       Donnerstag  09:00 bis 12:00 und 14:00 bis 16:00 Uhr 

Samstag, 19.11.2022 
Beginn 19:30 Uhr 
 

(Kartenpreis normal 29,00 €, ermäßigt Kinder bis 14 Jahre 23,00 €) 

 
 
 
 

Eintrittskarten für Veranstaltungen im Bürgerhaus können bargeldlos mit EC-Karte erworben 
werden. Kartenverkauf im Bürgerhaus: dienstags 09:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 18:00 Uhr,
donnerstags 09:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr.

Kartenreservierungen für die Veranstaltungen nehmen wir telefonisch oder per E-Mail entgegen.
Kontaktieren Sie uns diesbezüglich gern per Telefon: 034441 / 42-250 oder
E-Mail: Buergerhaus@stadt-hohenmoelsen.de
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Antennenverein HHM e. V.

Das AVH-Kabelnetz, das Gemeinschaftswerk der Mitglieder 
des größten Hohenmölsener Vereins, hat in diesen Wochen zu 
Beginn seines 33. Jahres eine in vielfacher Weise anspruchsvolle 
Anforderung zu bestehen. 

Es geht mit dem Übergang zu dem neuen Service-Partner, der 
Fa. Blumenschein aus Weißenfels, um nichts weniger als die 
Sicherheit und Qualität unserer Angebote im Netz und wichtige 
Teile unserer Entwicklung insgesamt. Wir hatten im letzten 
Amtsblatt über Näheres informiert und mit unseren guten Er-
fahrungen in den Wochen seit Jahresbeginn nun schon eine gute 
Grundlage für weiter gutes Gelingen der Zusammenarbeit mit 
dieser Fachfirma zum Wohle unserer Mitglieder. 

In unserem Vereinsleben spielt die Vertreterversammlung eine 
zentrale Rolle. Sie ist gemäß Statut das höchste Organ. Wir ge-
hen davon aus, dass wir in diesem Jahr die speziellen äußeren 
Anforderungen erfüllen können und führen die 
 Vertreterversammlung 2022
 des Antennenvereins Hohenmölsen e. V. 
 am Mittwoch, 27. April 2022, um 19:00 Uhr, 
 im Bürgerhaus Hohenmölsen, Kleiner Saal,  
durch.

Mit der diesmal anstehenden Vorstandswahl wird allen bewusst, 
dass diese Arbeit auch in diesem Verein an der Generationsfrage 
nicht vorbeigeht und so soll auch an dieser Stelle der Aufruf ste-
hen, dass sich mehr Mitglieder für die Arbeit im Vorstand oder 
auch als Teilnehmer an den jährlichen Vertreterversammlungen 
interessieren und sich dafür melden. Kontakte stehen zur Verfü-
gung, wie z. B. von unserer Internetseite bekannt.

Wir bitten alle Mitglieder, bis zum 31. März wieder den Jahres-
beitrag zu entrichten, der 2022 wie bereits veröffentlicht, die 
Höhe von 43,50 € hat und ab 2023 dann 47,00 € betragen wird. 
 Konto-Nr.: DE 91 8005 3000 3000 0005 25
 BIC: NOLADE 21 BLK

Der Vorstand

SV Großgrimma/ SV Hohenmölsen 
& Spielgemeinschaften

Abteilung Fußball Heimspiele:

Sonntag, 6. März 2022
  Frauen Regionalklasse: 
 14:00 Uhr SV Großgrimma - SG Grün-Weiß Döschwitz

Samstag, 12. März 2022
  Landesklasse:
 15:00 Uhr SV Großgrimma I - SV Burgwerben 1906

Sonntag, 13. März 2022
  B-Jugend Kreisliga:
 11:00 Uhr SG SVG/Teuch./Nessa - FC RSK Freyburg
 A-Jugend Landesliga:
 13:00 Uhr SG SVG/Teuch./Nessa - SpG Großgörschen/Kitzen

Samstag, 19. März 2022
  C-Jugend Kreisliga:
 10:00 Uhr SG Ggr./Teuch./Nessa - TSV Eintracht Lützen

Sonntag, 20. März 2022
  A-Jugend Landesliga:
 13:00 Uhr SG SVG/Teuch./Nessa - JSG Klosterh./ Herreng.
  Frauen Regionalklasse:
 14:00 Uhr SV Großgrimma - SV Eintr. B. Dürrenberg

Samstag, 26. März 2022
  C-Jugend Kreisliga:
 10:00 Uhr SG Ggr./Teuch./Nessa - SV Mertendorf

Die Ansetzungen der Fußballspiele SG Hohenmölsen/Großgrim-
ma II stehen um Anzeigenschluss noch nicht fest. Bitte aus der 
Presse oder HP entnehmen!

Abteilung Kegeln im Rippachtal:

Samstag, 5. März 2022
 14:00 Uhr SV Großgrimma I - SG ZW Karsdorf

Weitere Info und Änderungen: www.svgrossgrimma.de

Corona bedingte Änderungen vorbehalten! 

Vereinssport in der Stadt Hohenmölsen
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Einladung Mitgliederversammlung 
SV Großgrimma e. V.

Hiermit laden wir unsere Mitglieder und ihre Partner 
recht herzlich zur Mitgliederversammlung 

des SV Großgrimma e. V. ein.

Die Mitgliederversammlung findet 
am 19.03.2022 um 19:00 Uhr

im Bürgerhaus Hohenmölsen statt.

Es werden Rechenschafts-, Kassen- und
Revisionsbericht verlesen.

Der Arbeitsplan 2022
und die Auszeichnungen der Jubilare sind TOP.

Dazu kommt die Wahl der
Rechts- und Revisionskommission und des Vorstand.

Ein weiterer Punkte an diesem Abend ist die Präsentation
über Zusammenarbeit der Sportvereine SVG & SV HHM.

SV Großgrimma e. V.

Einladung 
zur ordentlichen Mitgliederversammlung

Werte Sportfreundinnen und Sportfreunde,

am Freitag, den 25. März 2022 findet um 20:00 Uhr im Sportcasino 
die ordentliche Mitgliederversammlung 2022 statt.

Tagesordnungspunkte:
• Begrüßung
• Feststellung der Beschlussfähigkeit
• Wahl des Versammlungsleiters und des Protokollführers
• Berichte aus den Abteilungen
• Bericht des Schatzmeisters
• Bericht des Kassenprüfers
• Bericht zu den Gesprächen Zusammenschluss mit der SVG
• Entlastung des Vorstandes
• Diskussion/Sonstiges
• Schlusswort

Über zahlreiche Teilnehmer freuen wir uns.

Mit sportlichen Grüßen

 Steve Bernstein Holger Köhler
 Tim Schubbert Stephan Schubert

SV Hohenmölsen 1919 e. V.

Helfernetzwerk Hohenmölsen
Evangelisches Pfarramt,
Stadt Hohenmölsen und Seniorenbüro e.V.

In dieser schwierigen Zeit, in der das         
Corona-Virus (SARS - COVID-19) unseren Alltag       
fast völlig in der Hand hat, ist Solidarität und Zusammenhalt 
wichtiger denn je für jeden Einzelnen!  

Sie  und sind 
in Zeiten der Not auch für 
andere da sein? 

Melden Sie sich gern bei uns: 

Telefon:  
034441 - 22910 (Frau Rohr, Evang. Pfarramt) 

034441 - 41805 (Frau Förster, Seniorenbüro)

Stadt Hohenmölsen 
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• Wartung und Reparatur nach Herstellervorschrift auch für 
Fahrzeuge mit Leasingvertrag (Wartung- und Verschleiß)

• Verwendung von Originalteilen 
• Zugriff auf die Herstellersysteme
 (Reparaturleitfaden, Wartungslisten, Teilekataloge)
• Anpassung von Wegfahrsperre, Auslesen von Radiocode
• Softwareaktualisierung nach Herstellervorgabe (SVM)
• Diagnose und Fehlersuche mit Herstellersystemen
• Kalibrierung von Assistenzsystemen
• Achsvermessung
• Reifendienst incl. Einlagerungsservice
• Klimaservice
• Glas-Reparatur und Austausch
• Abgasuntersuchung 
• Hauptuntersuchung durch DEKRA und GTÜ
• Unfallinstandsetzung
• Lackierung durch zertifizierten Partner
• Fahrzeugpflege und Aufbereitung
• Euromobil, Mietwagenservice

Ihr Audi-Servicepartner 
im Burgenlandkreis und

Unabhängiger Markenbetrieb 
für Volkswagen und Skoda

06679 Hohenmölsen  •  Dobergaster Str. 3
% 034441 / 3 34 98

E-Mail: info@autohaus-ruebner.de
www.autohaus-ruebner.de

Rübner
Automobile GmbH

Annahmestelle:
Clara-Zetkin-Straße 28b  •  06679 Hohenmölsen

Telefon: (03 44 41) 2 35 63  •  Mobil:   0152 / 09 80 21 03

Annahme: dienstags 
10:00-12:00 und 12:30-16:00 Uhr

A lt papierau f kau f
Zeitungen, Zeitschriften, Kataloge, Bücher und Werbeschriften

Bündelsammlung

Das sammeln von Altpapier ist weiterhin gesetzlich erlaubt!

Zur Zeit8 Cent/kg

Bürgerinitiative „Papierrecycling“


