Stadt Hohenmolsen

Stellenausschreibung

Die Stadt Hohenmdlsen mit ihren funf Ortschaften ist ein attraktiver Wohnort inmitten
der Metropolregion Mitteldeutschland. Gelegen im wunderschénen Burgenlandkreis
profitiert sie von ihren kurzen Wegen in die Zentren von Halle, Gera, Jena und Leipzig.
Als eine Stadt voller Energie bietet sie ihren rund 10.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern ein Mehr an Wohnen, Lernen und Erholen im landlichen Umfeld.

Die Stadt ist Trager von sieben Kindertageseinrichtungen und zwei Grundschulen.
Daruber hinaus kénnen Schiiler in einer Forderschule (L), einer Sekundarschule bzw.
einem Gymnasium lernen.

Weitere Informationen uber Hohenmolsen finden Sie unter
www.stadt-hohenmoelsen.de.

Fiur den Einsatz in stadtischen Kindertageseinrichtungen einschlie3lich Hort suchen
wir fortwahrend und zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

Erzieher/innen (m/w/d)
in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit mindestens 30 Stunden/Woche.
Was wird Ihre Aufgabe sein:

e padagogische Bildung, Erziehung und Forderung von Kindern unter
Anwendung des Bildungsprogramms ,Bildung elementar: Bildung von Anfang
an”

e Planung und Dokumentation der padagogischen Arbeit

e Beobachtung und Reflektion  von kindlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozessen

e Einbindung der Eltern im Sinne einer respektvollen Erziehungspartnerschaft

e Zusammenarbeit mit Behdrden, Amtern, Beratungsstellen, Arzten und
Therapeuten
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Wir erwarten von lhnen:

e einen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. staatlich anerkannter
Erzieher oder vergleichbare Qualifikation

e Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat sowie Belastbarkeit

e Optimismus, Empathiefahigkeit und Spal3 an der Arbeit sowie eine
wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kindern, Kollegen
und Eltern

Wir bieten lhnen:

e einen abwechslungsreichen, interessanten und verantwortungsvollen
Arbeitsplatz mit einem engagierten, aufgeschlossenen und motivierten
Erzieher-Team

ein angenehmes Arbeitsumfeld sowie gute Arbeitsbedingungen
Fortbildungsmoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten

eine leistungsgerechte Vergitung nach dem TV6D (VKA) in der Entgeltgruppe
S 8a.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an die

Stadt Hohenmolsen
Fachbereich | / Innere Verwaltung
Markt 1
06679 Hohenmolsen
E-Mail: bewerbung@stadt-hohenmoelsen.de

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur im
Fall eines beigefligten, ausreichend grof3en und frankierten Rickumschlages
zuricksenden. Anderenfalls werden diese nach Abschluss des Verfahrens
ordnungsgemal unter Bertcksichtigung des Datenschutzes von uns vernichtet.
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