
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Im Fachbereich Technische Dienste und Bau arbeitet ein kleines, engagiertes Team 
daran, wichtige Projekte umzusetzen: neue Freizeitanlagen für Kinder und 
Jugendliche, innovative Straßenräume mit klimaresilientem Stadtgrün, 
Radwegeverbindungen und moderne Infrastruktur für unsere Ortsteile. Viele dieser 
Projekte sind bereits mit Fördermitteln ausgestattet – jetzt brauchen wir Menschen, die 
sie mit uns umsetzen, steuern und zum Erfolg führen. 
 
Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Projektmanager Bauprojekte (m/w/d)  
 
in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche). 
 
Sie übernehmen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung unserer Bauprojekte und 
begleiten diese von der Planung bis zur Fertigstellung. Dabei arbeiten Sie nicht nur 
am Schreibtisch, sondern sind regelmäßig vor Ort auf Baustellen und koordinieren 
die beteiligten Partner. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

• Steuerung und Koordination kommunaler Bauprojekte im Hoch- und Tiefbau 

• Zusammenarbeit mit Planungsbüros und Bauunternehmen 

• Begleiten von Vergabeverfahren für Bau- und Planungsleistungen 

• Projektmanagement, Termin- und Kostensteuerung 

• Mitwirken bei der informellen und formellen (Bauleit)planung 

• Abstimmung mit politischen Gremien und Mitwirken bei Beschlussvorlagen 
 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur, 
Landschaftsbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• fundierte Fachkenntnisse im Bauplanungs- und Bauordnungsrecht 

• Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht (z.B. HOAI, VgV, VOB) 

• möglichst Erfahrungen in der Projektsteuerung und Bauleitung 

• Flexibilität, Teamfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 

• gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office) 

• Führerschein Klasse B 

• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
  

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit großen Gestaltungsmöglichkeiten und 
sichtbaren Ergebnissen 

• Mitarbeit in einem kleinen, engagierten und schlagkräftigen Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum Homeoffice, Jobrad-Fahrradleasing 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD (VKA) bis Entgeltgruppe 11 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2026 an die 
 

Stadt Hohenmölsen 
Innere Verwaltung 

Markt 1 
06679 Hohenmölsen 

E-Mail: bewerbung@stadt-hohenmoelsen.de 
 
 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur im 
Fall eines beigefügten, ausreichend großen und frankierten Rückumschlages 
zurücksenden. Anderenfalls werden diese nach Abschluss des Verfahrens 
ordnungsgemäß unter Berücksichtigung des Datenschutzes von uns vernichtet. 


